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Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Kft. a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
kotott timogatasi szerzddés alapjan palyazatot hirdet a

»MOBIL-TARS” program
elnevezésli tamogatasi program keretében
Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas tamogatasa
(Palyazati azonosité: MT_MOBILITAS 2015)
palyazat megvalositasara

1. Program hattere

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2013-ban ,,Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitasa” cimmel inditott programot, melynek keretében
foglalkoztatasi valsaghelyzetek hatékony ¢€s gyors kezelésére alkalmas, 0j tipusu, egymasra
¢épiild, outplacement szolgaltatdsokat €s az egyéni igényeknek ¢és kompetencidknak megfeleld
képzéseket biztosit egyrészt a legalabb 20 {6t érintd 1étszdmesokkentések kezelésére, masrészt
munkaltatéi igények alapjan — legaldbb 50 {6t érintd — iires allashelyek betdltésére. A
foglalkoztatasi valsaghelyzetek megfeleld kezelése, a nemzetgazdasagi mutatok egyensulyban
tartasa érdekében elengedhetetleniil fontos a foglalkoztatdsi valsadghelyzetek kovetkeztében
allasukat vesztett személyek munkaban tartasa, valamint a valsaggal érintett vallalkozasok
versenyképességének javitdsa, stabilizalasa.

A csoportos létszamcesokkentésben érintett munkavéllalok 1) munkaltatonal torténd
elhelyezkedésének eldsegitése érdekében, a program keretében a munkaba jaras terheinek
csOkkentésére, a csoportos személyszallitas koltségeinek megtéritésére nyilik lehetdség.

2. Program célja

A program alapvetd célja a csoportos létszdmcsokkentésben érintett személyek 1
munkaadonal torténd elhelyezkedésének tamogatasa, a munkaadondl felmeriild csoportos
személyszallitas koltségeinek megtéritésével.

3. Program keretében nyujtott timogatasok

Mobilitasi program — Csoportos személyszallitds tamogatasa.

4. A palyazok kore

A palyazati program keretében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

sz0l6 1991.¢évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés c) pontja szerinti
munkaadok palyazhatnak, az aldbbi kivétellel:

o koltségvetési szervek €s koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)

e nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)

o jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO koéd: 6)
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o egyéb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)
e egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)
e 0nallo vallalkozo (KSH GFO kod: 23)

Palyazat benyujtasara jogosult:

A palyazati program keretében az a munkaadd palyazhat, amely azon, az Mt. 71. §-ban
rogzitettek szerinti csoportos 1étszamcsokkentés altal érintett személyek csoportos
személyszallitadsdhoz kér tamogatast:

e akiknek 2014. augusztus 12-ét kovetden sziint meg a munkaviszonyuk, és akiket a
palyazo a palyazat benyujtasakor legfeljebb 3 hoénapja munkaviszony keretében
foglalkoztat, vagy a palyazoé vallalja, hogy timogatd dontés esetén a dontést kovetd 30
napon beliil e személlyel/személyekkel munkaszerzédést kot;

vagy

o akiknek a palydzat benyujtdsat kovetd 30 napon belill fog megsziinni a
munkaviszonyuk, és a munkavallalot a dontésrdl a létszamcsokkentést végrehajtd
munkaltatd irasban tdjékoztatta, valamint a palyazé vallalja, hogy tamogatd dontés
esetén a dontést kovetd 30 napon beliil e személlyel/személyekkel munkaszerzodést
kot.

5. Rendelkezésre allo forras

A program keretében nyujtott tdmogatasok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2013. évi kdzponti kerete.

Tamogatasi keretosszeg: 20.000.000 Ft
6. A palyazat teriileti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag.

7. Palyazat tartalma

Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas tAmogatasa

A csoportos létszamcsokkentésben érintett személyek 1) munkaltatondl  torténd
elhelyezkedésének eldsegitése, az 1Uj) munkaltatd részére a munkaba jaras terheinek
csokkentése érdekében csoportos személyszallitas koltségeinek tAmogatasaval.

Program célcsoportja:
A program célcsoportja azon, az Mt. 71. §-ban roOgzitettek szerinti csoportos
1étszamcesokkentés altal érintett személyek:

e akiknek 2014. augusztus 12-ét kovetden sziint meg a munkaviszonyuk, és akiket a
palyazé a palydzat benyujtdsakor legfeljebb 3 honapja munkaviszony keretében
foglalkoztat, vagy a palyazoé vallalja, hogy timogatd dontés esetén a dontést kovetd 30
napon beliil e személlyel/személyekkel munkaszerzédést kot;
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vagy

e akiknek a palydzat benyujtasat kovetdé 30 napon belil fog megsziinni a
munkaviszonyuk, és a munkavallalokat a dontésrdl a 1étszamcsokkentést végrehajtd
munkaltatd irdsban tdjékoztatta, valamint a palyazé vallalja, hogy tamogatd dontés
esetén a dontést kdvetd 30 napon belill e személlyel/személyekkel munkaszerzddést
kot.

Tamogathato tevékenység:

A program célcsoportjaba tartozd személyek 1) munkaltatonal torténd alkalmazasa esetén, a
munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csokkentését célzo tamogatasokrol sz616 39/1998. (111.4.)
Korm. rendelet 3. §-a szerint nyujthato, legfeljebb 12 honap idétartamra.

Csoportos személyszallitasnak mindsiil, ha az j munkaad6 sajat, vagy bérelt autdbusszal,
mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra igénybevett szolgaltatds utjan, a
munkaadéhoz vezetd utvonalon, a munkavallaléinak lakéhelyiik (tartézkodasi helyiik) és a
munkahelyiik kozott torténd oda-vissza utazést, egy vagy tobb telepiilésrdl legalabb négy,
célcsoporthoz tartozé6 munkavallalé szallitasarol gondoskodva csoportosan oldja meg.

Tamogatas odaitélésének feltétele:
Csoportos személyszallitas tamogatds abban az esetben nyujthat6, amennyiben

- a csoportos személyszallitassal érintett munkavallalok lakohelye (tartdzkoddsi helye)

olyan telepiilésen van, ahol a munkavaéllaloknak a lakohely (tartézkodasi hely) és a
munkahely kozotti, tomegkozlekedési eszkozzel oda-vissza torténd utazasa nem,
vagy aranytalan nehézséggel oldhaté meg.
A munkédba jarassal Osszefiiggd terhek csokkentését célzd tamogatasokrdl szolo
39/1998. (I111.4) Korm. rendelet 3. §-anak (2) bekezdése szerint a lakohely
(tartézkodasi hely) €s a munkahely kozott oda- €és visszautazas akkor oldhaté meg
aranytalan nehézséggel, ha annak ideje naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel — a két
orat meghaladja.

- a munkaad6 sajat vagy bérelt autdbusszal, mikrobusszal, személygépkocsival vagy
erre a célra igénybe vett szolgaltatas Gtjdn a munkaaddhoz vezetd Gtvonalon egy vagy
tobb teleptilésrdl legalabb négy, a célcsoportba tartoz6 munkavallalé szallitasarol
gondoskodik. A csoportos személyszallitassal érintett munkavallald elére lathatod
tartos tavolléte (pl. folyamatos, 30 napot meghaladd tappénz, fizetés nélkiili
szabadsag, stb.) vagy a munkaviszony megsziinésének esetén a kiesd személy 30
napon beliil potolhatdé. A kies6 munkavallaldo potlasa a program célcsoportjaba
tartozé személy munkaviszonyban torténé alkalmazasaval torténhet. Amennyiben a
csoportos személyszallitassal érintett 1étszam 4 f6 ald csokken, a timogatas folyositasa
a tdmogatdsi iddszak lejarta el6tt megszlinkk. A munkaadé a munkaviszony
megsziinésének idOpontjat haladéktalanul koteles bejelenteni.

Nem nyujthato tamogatds annak a palyazonak, aki

- a csoportos személyszallitassal érintett munkavallalo(k) vonatkozasdban helykozi
utazas tdmogatasaban részesiil,

- nem felel meg a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.)
50. §-4ban meghatarozott kovetelményeknek,
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- jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

- atamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valotlan, hamis vagy megtéveszto
adatot szolgaltatott,

- esedékess¢ valt adotartozasat - ide nem értve az Onkorményzati addohatosag
hataskorébe tartoz6 adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette
meg (a tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

- a kozpénzekrdl nyujtott tamogatasok atlathatdésagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tiamogatasban,

- jogszabalyban eldirt, a tamogatoi okirat kiaddsanak vagy a tamogatasi szerzodés
megkotésének  feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

- az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikke szerint, csekély Osszegli (de minimis) tdmogatdsai elérték a rendeletekben
meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke altal tilalmazott &gazatokban
tevékenykedik.

8. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tamogatas.

A tamogatds folyositisa utdlagos formaban torténik, a csoportos személyszallitas
elszdmolhat6 koltségeit alatamaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat és
elfogadasat kovetden, kozvetleniil a Tamogatott fizetési szdml4jara.

A tamogatasi Osszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tamogatasi idészak végeén utdlag
egyosszegll elszdmolés alapjan kérhetd. Eldleg igénylésére nincs lehetdség.

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szdmldjara vonatkozd, a timogato javara sz616
beszedési megbizas benyljtasara vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozat benyujtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitdsara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt.

A program keretében nyujtott csoportos személyszallitasi tdmogatas az Eurdpai Unid
mitkddésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli tdmogatasokra valod
alkalmazasarol szold 1407/2013/EU rendelet, valamint az 1408/2013/EU rendelet 3. cikke
szerinti altalanos és mezdgazdasagi csekély dsszegii (de minimis) tAimogatasnak mindsiil.

A csekély Osszegil tAmogatasok kdzos szabalvyai

A tamogatds altaldnos csekély Osszegli esetében az Eurdpai Unido miikodésérél szolod
szerzOdés 107. és 108. cikkének a csekély 0sszegli tamogatdsokra valo alkalmazésarol szolo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1407/2013/EU



\ ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

bizottsagi rendelet)!, mezdgazdasagi csekély Osszegili tAmogatas esetében az Eurdpai Unid
mikodésérdl szold szerzodés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi dgazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szoldé, 2013. december 18-i
1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet)? 3.
cikke szerinti csekély 0sszegli (de minimis) timogatasnak mindsiil.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozadsnak mindsiild vallalkozasok részére az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet hatdlya ala tartozo, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély Osszegii
tamogatas bruttd tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurénak, kozati
kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon vallalkozasnak
mindsiilé vallalkozasok esetén a 100 000 euronak megfeleld forintdsszeget, az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet esetében pedig a 15 000 eurdonak megfeleld forintdsszeget.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet ¢és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozdsok mindsiilnek.

Az eurdban meghatarozott felsd hatarok a csekély Osszegli tdmogatas formajatol és kitlizott
céljatol fiiggetleniil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a tdmogatast teljesen vagy
részben unids forrdsokbodl finanszirozzdk-e. Amennyiben Uj csekély Osszegli tdmogatas
nyUjtdsa az eurdban meghatarozott felsd hatdrok tullépését eredményezné, gy az yj
tdmogatas nem nyujthat6 az adott rendelet szerinti csekély 0sszegli tdimogatas formajaban.

A csekély 0sszegli (de minimis) tAmogatas odaitélése soran az adott pénziigyi évben, valamint
az azt megel6zd két pénziigyi év alatt odaitélt csekély dsszegli (de minimis) tdmogatdsok
bruttd tdmogatastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

A tobb részletben fizetendd tamogatast az odaitélése idopontjdban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttdé tdamogatastartalom kiszamitasdhoz az odaitélés
idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolddo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Orizni, és a
tdmogatast nyujtd ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély Osszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tAmogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon beliil informaciét kell szolgaltatni.

A csekély Osszegli tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tamogatas
igénybevételének jogat a kedvezményezettre ruhdzzak, fliggetleniil a csekély Osszegli
tdmogatas folyositasanak idépontjatol.

Fuzi6 és felvasarlas esetén valamennyi, a kordbbi véllalkozasoknak nyujtott csekély Osszegii
tdmogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az vj,
akar a megszerzend6 vallalkozasnak nytjtandoé 0j, csekély 0sszegli tdmogatas meghaladja-e a
vonatkozé fels6 hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6zden jogszeriien odaitélt csekély
Osszegli timogatas ezt kovetden is jogszerli marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kiilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zden
nyujtott csekély Osszegli tdmogatast az eredetileg a tdmogatasban részesiilé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély Osszegl
tamogatdssal tdmogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehetdség, a csekély
Osszegll tamogatast sajat tOkéjiik — a szétvalas tényleges id6pontjaban érvényes — konyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az 0 véllalkozasok kozott.

A csekély 6sszegll timogatas nem halmozhatd azonos tdmogathatd koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozasdban nyujtott allami

1HLL352.,2013.12.24,, 1. 0.
2HLL352.,2013.12.24.,,9. 0.
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tamogatassal, ha a tamogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy 0sszeget.

A csekély Osszegli tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (III. 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyadoak.

Altalanos csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatas

Nem nyujthato altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tdAmogatas:

az 1379/2013/EU rendelet hatdlya ala tartozo, a haldszati és akvakultira dgazatban

tevékenységet végz6 vallalkozasoknak,

- amezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 vallalkozasoknak,

- a mezbgazdasagi termékek feldolgozasdval ¢és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tdmogatas Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy
az ¢rintett vallalkozasok 4&ltal forgalmazott ilyen termékek ara vagy
mennyisége alapjan kertil rogzitésre;

ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsddleges termeléknek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;

- a harmadik orszdgokba vagy tagédllamokba irdnyuldé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tdmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halozat kialakitdsahoz és miikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmeriild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolddo
tdmogatasahoz;

Amennyiben egy vallalkozas, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (1)bekezdés a-
c) pontokban emlitett agazatban, valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
alkalmazasdnak hatdlya ald tartozd agazatokban egyarant végez tevékenységet az
1407/2013/EU  bizottsdgi rendelet szabalyait csupan ez utdbbi dgazatra vagy
tevékenységre tekintettel nyujtott tamogatasokra kell alkalmazni — feltéve, hogy a
tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése altal biztositott -, hogy
az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet hatdlya aldl kizart &gazatokban végzett
tevékenységek nem részesiilnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély
Osszegll tamogatasban.
Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott altaldnos csekély 0sszeglli tdmogatas a
360/2012/EU bizottsagi rendeletnek® megfeleléen nyujtott csekély dsszegli tamogatassal a
360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott felsd hatarig halmozhatd. Az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli tAmogatas mas csekély Osszegl
tamogatasokrol szolo rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély Osszegli tdmogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében (200.000/100.000 eurds felsd
hatarok) meghatarozott felsd hatarig halmozhato.
A vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
modon — nyilatkoznia kell a részére a tdmogatas odaitélésének €évében és az azt megeldzo két
pénziigyi évben nyujtott csekély dsszegli tamogatasok tamogatéstartalmarol.

3 Az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyajté vallalkozasok szamara nyujtott csekély Gsszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szélo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.)
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Mez6gazdasagi (de minimis) tdmogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan a mezdgazdasagi (de minimis) tdmogatas a
mezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd véllalkozasoknak nytjthatd a
kovetkezok kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek Osszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan keriil rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tdmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halozat kialakitasdhoz és miikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmeriild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolddo
tamogatas;

C) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas.

A mezbégazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozo agazatban, valamint az
1407/2013/EU rendelet hatalya ala tartozo egy vagy tobb agazatban egyarant tevékenységet
folytat6 vallalkozasok esetében a mezdgazdasagi termeldagazatra tekintettel az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok az 1407/2013/EU rendelet 3. cikkének (2)
bekezdésében rogzitett alkalmazandé felsé hatarig halmozhatok az utdbbi tevékenység(ek)re
tekintettel nyujtott csekély Osszegli tamogatisokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonbdztetése révén — biztositott, hogy az elsddleges
mezdgazdasagi termeld tevékenység ne részesiiljon az 1407/2013/EU rendelet alapjan nytjtott
csekély Osszegli tiamogatasban.

A mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd 4gazatban, valamint a
halaszati €s akvakultira 4gazatban egyarant tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a
mezOgazdasagi termeléagazatra tekintettel az 1408/2013/EU bizottsdgi rendelet alapjan
nyujtott tamogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utobbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsagi rendelettel
O0sszhangban nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mezOgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet alapjan
nyujtott csekély Osszegll timogatasban.

9. Tamogatas mértéke, tAmogatasintenzitas, elszamolhato koltség

Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas tAmogatasa

A csoportos személyszallitds tdmogatasanak mértéke a csoportos személyszallitasban érintett
munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi helyétdl) a munkahelyé€ig tartd utvonalra vonatkozé
autébuszbérletek aranak a munkaadot terhelé részéig, azaz 86 %-ig terjedhet. A
tamogatas legfeljebb 12 honapra nyujthato.

Elszamolhato koltség:
A csoportos személyszallitashoz kapcsoloddan felmeriild, a munkavallalok lakohelye
(tartozkodasi helye) és a munkahelye kozott a munkaadohoz vezetd utvonalon, a munkaado
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sajat, vagy bérelt autdbusszal, mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra
igénybevett szolgaltatds Gtjan torténd oda-vissza utazas koltsége.

Személyszallitasi szolgaltatas igénybevétele esetén az elszdmolasra keriild egységarak nem
haladhatjak meg a szokdsos piaci arat. A piaci ar igazoldsara legalabb harom, azonos targyu,
Osszehasonlithatd, 0sszegében egyértelmil, irdsos ajanlatot kell beszerezni. Az alatdmasztod
dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a megrendelés id6pontjahoz képest 3
honapnal régebbiek.

Nem fogadhaté el olyan 4&rajanlat, amelyben a palyazo illetve palyazd szervezet
tulajdonosa/fenntartoja, vagy nevében nyilatkozatra jogosult személy vagy mindezeknek — a
Ptk. 685. §. b) értelmében — kdzeli hozzatartozoja tulajdonosi/fenntartoi jogokat gyakorol, és
forditva: amely személy illetve szervezet tulajdonosa vagy nevében nyilatkozatra jogosult
személy vagy mindezek kozeli hozzatartozoja a palydzo illetve a palyazd szervezetben
tulajdonosi/fenntartoi jogokat gyakorol.

A projekt végrehajtasa soran palyazé a hatdlyos kozbeszerzési jogszabaly (tovabbiakban:
Kbt.), illetve annak vonatkozd végrehajtasi rendeletei foglaltak szerint koteles eljarni.
Amennyiben a Palyaz6 tamogatasbol megvalosuld beszerzése alapjan nem tartozik a Kbt.
hatalya ald, illetéleg a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetében, nyilt,
diszkriminaciomentes eljaras keretében kell eljarnia.

10. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projektet legkorabban a tamogatasi dontés irasban torténd kozlését kovet6en lehet
megkezdeni, vagy a dontést kovetden legkorabban attol az idéponttdl, amikor a palyazatban
megjelolt csoportos személyszallitdssal érintett valamennyi személyt a munkaltatd
munkaviszony keretében foglalkoztatja.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végsé hatarideje
A tamogatas legkésobb 2017.10.31-ig vehetd igénybe.
A projektzaré jelentés végsé benyujtasi hatarideje, a projekt teljesitését koveto 30. nap.

11. Pélyazat benyujtasa

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztdvel, a palyazati dokumentacio kitoltését Times New Roman 10-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betiitipussal. A palyazati adatlapot és a
csatolt mellékleteket elektronikus adathordozon (CD-n) — is rogziteni kell.

A palyazénak a palydzat mindhdrom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a palyazat
mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az aldirdsi cimpéldanyon feltiintetett
vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell. A palyazat 1 masolati példanya a palyazo
tulajdonaban marad.

A palyazatot - annak mellékleteivel egyiitt - 2 leflizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozon (CD),
zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként illetve személyesen vagy futdrszolgalat
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kozremiikodésével kell benytjtani az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.-
hez.

Postai uton torténd benyujtas esetén (2 kg alatti kiildemény):
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

Személyes, vagy futarszolgalat kozremiikddésével torténd benyljtasa, illetve 2 kg feletti
csomag postai uton torténd benyujtasa esetén:
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. II. emelet
hétfo — csiitortok 9 és 15 ora, péntek 9 €s 14 6ra kozott

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatoan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e a palyazo nevét,

e a palyazo cimét, és

e a palyazati azonositét: MT_MOBILITAS 2015

A palyazatok elektronikus uton torténd benyujtasara az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Kft. a honlapjan torténé erre vonatkoz6 kozlemény megjelentetését kovetden
biztosit lehetdséget. A palydzatok elektronikus Uton térténd benyujtasardl szo6ld kozlemény
megjelentetéséig a palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenésétél folyamatosan, legkésobb 2016. julius 31-ig illetve
visszavonasig.

Azok a palyazatok, amelyek nem a fenti modon érkeznek be az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznt Nonprofit Kft.-hez, elutasitasra keriilnek.

A palyazati dokumentacio letolthetd az Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Kft.
honlapjarol (www.ofa.hu), vagy személyesen vehetd at az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. irodajaban (1036 Budapest, Lajos u. 80.; telefon: 06-1-555-2900).
Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. az eredményes palyazas
eldsegitésének érdekében tajékoztatast €s téritésmentes tanacsadast biztosit az Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. regionalis munkatarsainak a kdzremtikddésével, a
regiondlis munkatéarsak elérhetdsége megtalalhaté az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazat kiirdja a tdmogatési keret kimertilésekor a palyazatok befogadasat felfliggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfliggesztésérdl szolo dontést az Orszagos Foglalkoztatési
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. honlapjan kozzéteszi.

Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznti Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrol
sz010 torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek
szerint jogosult modositani.
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Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, az Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzhasznu
Nonprofit Kft. a palyazot egy alkalommal hianypdtlasra hivja fel.

12. Pélyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint az
allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr.) és az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
szabalyzataban rogzitettek alapjan, a palyazati utmutatoban leirtak szerint torténik.

A beadott palyazatok biralata beérkezési sorrend alapjan torténik, a rendelkezésre allo keret
erejéig. A beérkezett palyazatokrdl az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. a
beérkezést kovetd 30 napon beliil dont, mely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.
A palyazatokrdl szol6 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

13. A kifogas

A Palyaz6 vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tamogatasi jogviszony idétartama alatt az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft. dontése ellen kifogast nytjthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés
meghozataldra, a tamogatasi szerzdédések megkotésére, a tamogatds folyositasara,
visszakovetelésére vonatkozo eljards véleménye szerint jogszabalysértd, vagy a felhivasba,
illetve a tdmogatasi szerzédésbe iitkozik.

A kifogds benyujtasira a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztdshoz kapcsolodoan
megallapitott hataridon beliil, ennek hidnydban a kifogasolt intézkedésrél valod
tudomasszerzéstél szadmitott 10 napon beliil, de legkésdbb az annak bekdvetkezésétol
szamitott 30 napon beliil, irdsban van lehetdség.

A kifogast a kovetkezd helyre lehet benytjtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogas cimzettje: Nemzetgazdasagi Minisztérium

A kifogas érdemi vizsgélat nélkiil elutasitasra keriil, amennyiben, azt
e hataridon tal,
e nem az arra jogosult,
e akorabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e nem tartalmazza az Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
e akorabbi kifogas targyadban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
e a kifogéas benyljtasanak nincs helye, a kifogas kizarélag olyan jogsértés ellen iranyul,
mely a sérelmezett eljaras megismétlésével nem orvosolhato.
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A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eldterjesztésének nincs helye.

14. Tamogatasi szerzddés

A tamogatasrol sz6l6 dontés a tamogatasi szerzodés tervezetének megkiildésétdl szamitott 30
napig érvényes, amennyiben a timogatasi szerz6dés aldirasara a Tamogatott hibajabol a fenti
hatarid6tdl szamitott tovabbi 30 nap alatt nem keriil sor, gy a tamogatasrdl szolé dontés
érvényét veszti.

A nyertes palydzokkal az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznti Nonprofit Kft. az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. Torvény (Aht.) elirdsai alapjan tamogatasi
szerzOdést kot. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. fenntartja maganak a
jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati
felhivasban nem részletezett kérdésekben a tamogatasi szerzodést kiegészitse, illetve
modositsa.

A palyazati kiirds és a megkotott tdmogatasi szerzddés ellentmonddsa esetén a tdmogatasi
szerz6dés rendelkezései iranyadoak.

15. Tamogatasi szerz0dés modositasa

A tadmogatasi szerz6dés modositdsa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbol és
tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem valtoztatja meg. A
tdmogatasi szerzddés csak abban az esetben modosithatd, ha a tAmogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tAmogathatd lett volna.

A tamogatasi szerzddésben rogzitésre keriil, hogy a Tdmogatott szervezet nevében alaird
személy koteles a programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni,
megkeresés esetén a kért informaciot, dokumentumokat a Tamogatoé rendelkezésére bocsatani.
E kotelezettség nem teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a
szerzOdésben kikotott szankciokat alkalmazni.

16. Szerzédésszegés kovetkezményei

A Tamogatd a tamogatasi szerzOdésben rogzitett timogatasi feltételek megszegése esetén, a
megitélt tamogatast a kotelezettségszegés ardnyaban részben vagy egészben jogosult
visszakOvetelni. A Tamogatott adatokat koteles szolgéltatni a projekt megvalositasarol.

Az adatszolgaltatdsi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatasi szerzddésben foglalt
kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ennek megszegése esetén a Tamogatdo a
szerzOdéstdl elallhat €s a kifizetett timogatasi Osszeget visszafizetteti.

Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas tdmogatdsa esetén a tamogatasi szerz6dés
megszegésének mindsiil kiillondsen, amennyiben

- megallapitast nyer, hogy a munkaadd a palydzatdban, vagy a tamogatas
elszamolasaban valotlan adatot szolgaltatott és valds adatszolgaltatds esetén a
tdmogatds nem nyujthato, illetve ha hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a
munkaadd a tdmogatdsi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;
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- a tamogatasi szerz6dés megkotését kovetéen a tamogatd tudomasara jut, hogy a
munkaado6 nem felel meg a palyazati feltételeknek;

- a munkavallaloval kotott munkaszerzodés szerinti munkavégzés helyétdl eltérd
munkahelyen foglalkoztatja a csoportos személyszallitas tamogatassal érintett
munkavallalot;

- a munkaad6 a felvett tdmogatds teljes Osszegét nem a munkavallalok csoportos
személyszallitasanak fedezetére hasznalta fel.

A szerzOdésszegés részletes szabalyait a tdimogatési szerzddés rogziti.
17. Altalanos tudnivalok

Hataridon beliil érkezett palydzatnak szamit az, amelyet legkésObb a palydzat benyujtasi
hataridejének utols6 napjan adtak fel postan vagy nyujtottak be személyesen vagy
futarszolgdlat kzremiikodésével. A hataridon tal feladott palyazat érvénytelen.

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. a postai uton, személyesen vagy
futarszolgalattal kézbesitett palydzatokat palyazatkezel6 rendszerében érkezteti és
megvizsgalja, hogy a benyujtott palyazat az alabbi, befogadasi feltételeknek megfelel-e:

e apalyazat a megfeleld példanyszamban keriilt benytjtasra;

e a palyazati adatlap megfelelé formatumu, elektronikus formaban (CD-n) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e apalyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tAmogatas 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetdé mértéket,
¢s a tamogatasi arany nem haladja meg a palyadzati felhivasban meghatarozott
maximalis tdmogatasi intenzitast;

e a palyazé a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényldi korbe
tartozik.

A palyazat befogadasarol a tdmogato legfeljebb a palyazat benyujtasat kovetd hetedik napig
befogadd nyilatkozatot bocsat a palydzo rendelkezésére. Amennyiben a benyujtott palyazat a
befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a feltételeknek, a palyazat beérkezését
kdvetd 7 napon beliil érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil. A palyazat ezen szakaszaban
hianypoétlasra nincs lehetéség. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznit Nonprofit Kft. az
elutasitasrol irdsban értesiti a palydzot. A palyazat 1 eredeti példanya az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. irattarban archivalasra keriil.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan
kezeli, tartalmukrol felvilagositast harmadik személy részére nem ad.

A Dbefogadott pélyazatokrol szold tdmogatdsi dontésrdl az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznt Nonprofit Kft. a tamogatasi dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil
irasban értesiti a palyazot.

A palyazat elkészitéséhez ¢és a tamogatast nyert projekt végrehajtdsdhoz tovabbi
informaciokat talal a palyazati ttmutatéban, mely a palyazati felhivas elidegenithetetlen része.
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