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Az OFA Nonprofit Kft. a Nemzetgazdasagi Minisztériummal kotott tamogatasi szerzédés
alapjan palyazatot hirdet az

,,2Azonnal cseleksziink”

elnevezésli tAmogatasi program keretében

Munkahelymegorzo tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizd6 vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

(Palyazati azonosité: ACS_ MEGORZO)

palyazat megvalositasara
1. Program hattere

A nemzetgazdasag alapjat képez6 vallalkozasok napjainkban egyre tobb szallal kapcsolddnak
termékeik gyartasa, értékesitése soran a vildgpiachoz, ami ahhoz vezet, hogy tevékenységiik
volumenében atmeneti visszaesés kovetkezhet be, rajtuk kiviil all6 okok miatt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a piaci szereplok leggyakrabban a termelésiik
visszafogdsdval reagalnak erre, aminek egyenes kovetkezménye a munkaerd szamanak vagy a
ledolgozandd6 munkadrak mennyiségének csokkentése. Az emiatt bekdvetkezd csoportos
1étszamcesokkentések karosak mind a gazdasag, mind a tdrsadalom szempontjabol.

Fontos, hogy ezen atmeneti idészak alatt segitséget kapjon a vallalkozas, hogy meglévo
munkaerejét meg tudja tartani, tekintve hogy az &tmeneti visszaesést kdvetden ujra
novekedési palyara allhat a vallalkozéds, amikor a munkaerd ujboli toborzéasa, betanitasa
nehézkes lassan megvalosul6 folyamat.

2. Program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatasanak biztositdsa, a csoportos
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok foglalkoztatasanak tdmogatasaval.

3. Program keretében nyujtott tamogatasok

Munkahelymegdrzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok foglalkoztatési
kapacitasdnak megdrzése érdekében.

4. A palyazok kore

A palydzati program keretében a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény
(tovabbiakban: Mt.) 33. §-a, valamint a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991.¢évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés c) pontja szerinti
munkaadok péalyazhatnak, az aldbbi kivétellel:
o koltségvetési szervek €s koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)
« nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kaod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)
e jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO kod: 6)
o egyéb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)
e egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)
e 0nallo vallalkoz6é (KSH GFO kod: 23)




OFA Nonprofit Kft.

Palyazat benyujtasara jogosult:
Munkahelymeg6rz6 tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megérzése érdekében tamogatasra az az Mt. 33.§-a szerinti munkaltato
palyéazhat, aki
- a legalabb 25 f6t érint6, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
l1étszamcsokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, €s
- munkaviszonyban foglalkoztatja azon munkavallalokat, akiknek munkaviszonyat a
mukodésével Osszefliggd okbol a munkahelymegdrzo tdmogatas nélkiil felmondassal
megsziintetné.

5. Rendelkezésre 4all6 forras

A program keretében nyujtott tdmogatasok forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2014., 2015., 2016., és 2017. évi kozponti kerete, valamint a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. és 2017. évi tartaléka.

Rendelkezésre allo keret: 2.600.690.499 Ft

6. A palyazat teriileti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag

7. Palyazat tartalma

Munkahelymeg6rzé  tamogatds — atmeneti nehézséggel Kkiizdé  vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében

A vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsdnak megtartasa, a csoportos létszamcsokkentések
megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartasdnak eldsegitése, a munkaltatok atmeneti
mitkddési  problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktaravaltasdnak segitése, valamint a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok munkahelymegdrzésének tdmogatésa.

Tamogathato tevékenységek:

Munkahelymeg6rzd tamogatas az Flt. 18. §, valamint a 6/1996. (VII.16) MiiM rendelet a
foglalkoztatast el@segitd tdmogatdsokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatdé tdmogatasrdl (tovabbiakban: 6/1996. (VII.16.) MiM
rendelet) 18/C. §-ban rogzitettek szerint nyujthato, legfeljebb 6 honap iddtartamra.

a) Munkahelymegérzé tamogatas nyujthaté a vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak
megtartdsa, a munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében, a csoportos
1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalék részére atmenetileg a korabbindl
rovidebb iddtartami munka biztositisa esetén.

A munkaltatd tdmogatdsra palyazhat, amennyiben az atmeneti gazdasdgi nehézségeinek
kezelése érdekében, a csoportos 1étszamesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalokat a
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munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében, - a palyazat benyujtasat megel6zo
honapban, a munkavallal6 munkaszerzédésében rogzitett munkaidohéz képest, - rovidebb
id6tartamt munka biztositasaval, munkaviszonyban foglalkoztatja.

A program keretében munkahelymegérzé tamogatas kérhet6 arra a kiesé munkaidére, amikor
a munkavallal6 — a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okbdl - ténylegesen munkat nem
végez, amennyiben a ténylegesen munkaval toltott id6 mértéke az Mt. szerinti altalanos teljes
napi munkaidénél legalabb 25%-kal kevesebb, de legalabb az altalanos teljes napi munkaidd
felét (4 ora) eléri, valamint a munkavallald6 munkaideje a palyazat benytjtasat megel6z6
hénapban a munkaszerzédésében rogzitett munkaidéhoz képest nem csokken.

A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a munkavallaloval kotott modositott munkaszerzédés
tartalmazza a tényleges, ledolgozott, valamint az elrendelt napi munkaid6-csokkentés miatt le
nem dolgozott munkaid6t és az arra jard keresetet, mely az OFA Nonprofit Kft. altal keriil
tamogatasra. A munkaltaté a tdmogatas odaitélésérol szolo értesitést kovetden a csoportos
létszamcesokkentés altal veszélyeztetett munkavallaloval kdzosen modositja a munkavallald
munkaszerzddését.

b) Munkahelymegdrzd tdmogatas nyujthaté a vallalkozadsok részére a csoportos
1étszamcesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok megtartdsa, a munkaviszony
megsziintetésének megeldzése érdekében

A  munkaltatd tadmogatisra pdlyazhat, atmeneti nehézségeinek kezelése érdekében,
amennyiben a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett, munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalot teljes munkaidében megtartja. Teljes munkaidének a
l1étszamcsokkentésben érintett munkavallaldo munkaszerzédésében a palydzat benyujtasat
megel6z6 honapban rogzitett munkaidejét kell tekinteni, mely legalabb az Mt. szerinti
altalanos teljes napi munkaid6 felét (4 ora) eléri.

Tamogatds odaitélésének feltétele:

A pélyézati program keretében tdmogatas nyujthaté annak a munkaltatonak, aki

1. mikodésével oOsszefiiggd okbol a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat felmondassal meg kivanja sziintetni, és

2. a legalabb 25 fot érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcesokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, és

3. a palyazataval egyiitt benyujtott likviditasi tervében bemutatja az atmeneti nehézséget
okoz6 gazdasagi korlilményeit, a gazdasagi nehézségek athidalasara, a foglalkoztatas
hosszabb tavl stabilizalasdra vonatkoz6 varhaté intézkedéseket (melyben részletezi a
humanerdforrast érintd elképzeléseit: munkaerd-gazdalkodas, bérezés, képzés stb.)

4. firasban nyilatkozik arr6l, hogy a foglalkoztatotti létszdm megtartasara iranyulo
intézkedései nem vezettek eredményre, és

5. nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolds alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csddeljards vagy egyéb, megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

6. a csoportos létszamleépitéssel veszélyeztetett munkavallalokat a palyazat benyujtasat
megeldzden legalabb hat honapja foglalkoztatja,

7. vallalja a munkavallalonak a tdmogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt
kovetden legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval megegyez6 idétartamu
tovabbfoglalkoztatasat (a kettd egyiittesen: a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama),
A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartaméba az  eltérd6 munkahelyen,
munkakorben, més foglalkoztatonal torténd munkavégzés, illetve a munkaerd-kodlcsonzés
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keretében torténd foglalkoztatds iddtartama nem szamit bele. A munkaaddnak az erre
vonatkoz6 nyilatkozata a palyazat részét képezi.

vallalja, hogy a tAmogatas folydsitasa €s a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség iddtartama
alatt a telephelyén, a palyazat benyujtasdt megel6z6 honapban meglévo atlagos
statisztikai allomanyi létszamat megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a
mukodési korében felmeriildé okbol felmondéssal, illetéleg felmentéssel, vagy kozos
megegyezéssel nem kerdiil sor.

vallalja, hogy a kiesé munkavallalot az altagos statisztikai allomanyi 1étszam megérzése
érdekében 30 napon belill poétolja. Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
kiszamitasanal a fobb munkatigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirdl szolo
3/2010. (IV. 2) KSH kozlemény ,Utmutaté a munkaiigyi statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezésii mellékletben leirtakat kell figyelembe venni. Ha a
munkaad6 tobb telephellyel rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi létszam
megtartasanak kotelezettsége a palyazatban megjeldlt telephely szerinti megyében 1évo
valamennyi telephelyét érintéen iranyadd. Amennyiben a palyazo tobb telephelyére
igényel tamogatast, gy a tamogatasi igényt telephelyenként kiilon kell bemutatni és
azokat egy idében kell benytjtani.

tudomasul veszi, hogy a kiesé munkavallald6 munkahelymeg6rzésére megitélt tdamogatast
a potlasara felvett munkavallalé utan nem veheti igénybe,

tudomasul veszi, hogy nem nyujthatd tdmogatds azon munkavallaléhoz kapcsolododan,
akit atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltér6é munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaer6-kolcsonzés céljabol
1étesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Nem nyujthato tamogatads annak a palyazonak, aki

nem felel meg a 2011.6vi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.) 50. §-
aban meghatérozott kdvetelményeknek,

nehéz helyzetben 1évd vallalkozasnak mindsiil, a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 27.§ p)
pontja szerint,

jogerds végzéssel elrendelt felszamoldsi, cséd-, végelszadmolasi vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsold valotlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott,

esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az dnkormanyzati adohatosag hataskorébe
tartoz6 adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozdsat nem fizette meg (a
tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

a kozpénzekrdl nyljtott tamogatasok atlathatosagarol szo6lo 2007. évi CLXXXI. torvény 6.
§-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

a jogszabalyban rogzitett, a tdmogatdi okirat kiadasdnak vagy a tamogatdsi szerzddés
megkotésének  feltételeként  meghatarozott  nyilatkozatokat nem  teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikke szerint, csekély Osszegli (de minimis) tamogatasai elérték a rendeletekben
meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke altal tilalmazott agazatokban
tevékenykedik,

a palyazat benyljtasat megel6z6 egy éven belill sziint meg a munkahelymegdrzd
tamogatashoz kapcsolodd foglalkoztatasi kotelezettsége (6/1996. MUM rendelet 18/C. §
(7) bekezdés). A munkaltato erre vonatkozo nyilatkozata a palyazat részét képezi.
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8. Tamogatas formaja

Vissza nem téritendd tamogatas.

A tamogatas kifizetése utdlagos formaban, a kifizetési bizonylatok, attalasi igazolas, illetve
alatdmaszt6 dokumentumok Témogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetéen torténik,
kozvetleniil a Tamogatott fizetési szamlajara

A tamogatési 6sszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tAmogatési iddszak végén utolag
egyOsszegli elszdmolas alapjan kérhet6. Az elfogadott elszamolasok alapjan jard tdmogatas
Osszegének 10%-a, a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését kovetden keriil atutalasra.

A program keretében nyujtott munkahelymegdrzé tdmogatds az Eurdpai Unidé miikddésérdl
sz016 szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatdsokra vald alkalmazasarol
sz0l6 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, valamint az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikke szerinti altalanos és mezOgazdasagi csekély Osszegli (de minimis) tamogatasnak
mindsiil.

A csekély Osszegil tAmogatasok kdzos szabalyai

Az altalanos csekély Osszegli tdmogatds esetében az Eurdpai Unido miikodésérdl szold
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli tdmogatasokra vald alkalmazédsarol szolo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet)!, mezdgazdasagi csekély Osszegii tamogatis esetében az Eurépai Unid
miikodésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo, 2013. december 18-i
1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet)® 3.
cikke szerinti csekély 0sszegli (de minimis) tdmogatadsnak mindsiil.

Az egy ¢s ugyanazon vallalkozdsnak mindsiilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozd, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély Osszegii
tdmogatds bruttd tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozuti
kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzo, egy €s ugyanazon vallalkozasnak
mindsiilé vallalkozasok esetén a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet esetében pedig a 15 000 eurdnak megfeleld forintdsszeget.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozdsok mindsiilnek.

Az eurdban meghatéarozott felsd hatarok a csekély 0sszegli tamogatas formajatol és kitlizott
céljatol fliggetleniil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a tamogatast teljesen vagy
részben unids forrasokbol finanszirozzak-e. Amennyiben 1) csekély Osszegli tamogatas
nyUjtdsa az eurdban meghatarozott fels6 hatdrok tallépését eredményezné, gy az 1j
tamogatas nem nyujthato az adott rendelet szerinti csekély 0sszegli timogatas formajaban.

A csekély 0sszegli (de minimis) timogatas odaitélése soran az adott pénziigyi évben, valamint
az azt megel6zd két pénziigyi év alatt odaitélt csekély Osszegili (de minimis) tdamogatasok
bruttd tdmogatastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

1HLL352.,2013.12.24,, 1. 0.
2HLL352.,2013.12.24.,,9. 0.
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A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése iddpontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttd tdmogatastartalom kiszamitasahoz az odaitélés
idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolddd iratokat az odaitélést koveté 10 évig meg kell Orizni, és a
tamogatast nyqjté ilyen iranya felhivdsa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély Osszegli tdmogatasi jogcimen nyujtott timogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon beliil informaciot kell szolgéltatni.

A csekély Osszegli tdmogatdst akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tdmogatés
igénybevételének jogat a kedvezményezettre ruhazzak, fliggetleniil a csekély Osszegi
tdmogatas folydsitasanak idépontjatol.

Fuzio ¢és felvasarlas esetén valamennyi, a kordbbi vallalkozasoknak nytjtott csekély Osszegili
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az 1j,
akar a megszerzendo vallalkozasnak nytjtando 1j, csekély 0sszegli tamogatas meghaladja-e a
vonatkoz6 felsé hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6zéen jogszeriien odaitélt csekély
Osszegll tiamogatas ezt kdvetden is jogszerli marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kiilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zden
nyujtott csekély Osszegli tdmogatast az eredetileg a tdmogatasban részesiilé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 0Osszegi
tamogatassal tamogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehetség, a csekély
Osszegli tamogatdst sajat tokéjiik — a szétvalas tényleges iddpontjaban érvényes — konyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az 0j véllalkozasok kozatt.

A csekély 6sszegll timogatas nem halmozhaté azonos tdmogathatd koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozasdban nyujtott allami
tdmogatassal, ha a tdmogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy az Europai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozodan rogzitett maximalis intenzitast vagy Osszeget.

A csekély Osszegli tamogatasok nyujtasdval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (III. 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyadoak.

Altalanos csekély 6sszegll (de minimis) tdmogatas

Nem nyujthato altalanos csekély dsszegii (de minimis) tAmogatés:
az 1379/2013/EU rendelet hatalya ald tartozo, a halaszati €s akvakultira-agazatban
tevékenységet végz0 vallalkozasoknak,
- amezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak,
- a mezdgazdasagi termékek feldolgozasadval és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkezo esetekben:
1. amennyiben a tdmogatas Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy
az ¢rintett vallalkozésok altal forgalmazott ilyen termékek &ra vagy
mennyisége alapjan kertil rogzitésre;
ii. amennyiben a tdmogatas feltétele az elsddleges termeldknek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;
- a harmadik orszdgokba vagy tagallamokba irdnyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési halozat

kialakitdsdhoz ¢és miukodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiiggésben
felmertil6 egyéb folyo kiadasokhoz.
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Amennyiben egy vallalkozas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-c)
pontokban emlitett dgazatban, valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alkalmazasanak
hatalya ala tartoz6 agazatokban egyarant végez tevékenységet az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szabalyait csupan ez utobbi agazatra vagy tevékenységre tekintettel nyujtott
tamogatasokra kell alkalmazni feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek
megkiilonboztetése altal biztositott, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya alol
kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesiilnek az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegii tamogatasban.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nytjtott altaldnos csekély 0sszegli tdimogatas a
360/2012/EU bizottsagi rendeletnek® megfeleléen nyfjtott csekély Osszegli timogatassal a
360/2012/EU  bizottsagi rendeletben meghatarozott fels6 hatarig halmozhato. Az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatas mas csekély Osszegli
tamogatasokrol szolo rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély Osszegli tdmogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében (200.000/100.000 euros felsd
hatarok) meghatarozott fels hatarig halmozhato.

Amennyiben a haldszati és akvakultira-agazatban mukodé valamely vallalkozas az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo egy vagy tobb agazatban vagy egyéb
tevékenységi korokben is folytat tevékenységet, a halaszati és akvakultira-dgazatba tartozo
tevékenységek tekintetében az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108.
cikkének a halédszati és akvakultira-agazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokra valo
alkalmazasardl szolo, 2014. janius 27-1 717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 190.,
2014.06.28., 45.0.) megfeleléen nyujtott haldszati csekély Osszegi tdmogatas az
1407/2013/EU  bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000 eurdnak, a kozuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzd vallalkozasok esetében a 100.000 eurdnak
megfeleld forintdsszegig halmozhato.

A vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
modon — nyilatkoznia kell a részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6zo két
pénziigyi évben nyujtott csekély dsszegll tamogatasok taAmogatéstartalmarol.

Mez6gazdasagi (de minimis) tAmogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan mezdgazdasagi (de minimis) tdmogatds a
mezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak nyujthato a
kovetkezok kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek Osszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan keriil rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nytjtott tdmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értekesitési halozat kialakitdsahoz és miikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel

3 Az Eurdpai Unié miikdédésérél sz6l6 szerz8dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyujté vallalkozasok szdmara nyujtott csekély 0sszegli tamogatdsokra vald alkalmazasardl szélo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.)
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Osszefiiggésben felmeriild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolddo
tamogatas;
c) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatdhoz kotott timogatas.

A mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd agazatban, valamint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezdgazdasagi termeldagazatra tekintettel az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatasok az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében rogzitett alkalmazando felsé hatarig halmozhatok az
utobbi tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a
tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén — biztositott, hogy az
elsddleges mezOgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon az 1407/2013/EU rendelet
alapjan nyujtott csekély 0sszegli timogatasban.

A mezbgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd agazatban, valamint a
halaszati és akvakultura-dgazatban egyarant tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a
mez6gazdasagi termeldagazatra tekintettel az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan
nyujtott tamogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utdbbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsagi rendelettel
Osszhangban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mezdgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet alapjan
nyujtott csekély dsszegli tamogatasban.

9. Tamogatas mértéke, tAmogatasintenzitas, elszamolhato koltség

Munkahelymegérzd tdmogatds mértéke

a) Munkahelymegdrzo tamogatas mértéke a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok részére dtmenetileg a kordbbindl révidebb iddtartamu munka biztositasa esetén
a program keretében a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalé altal a
munkaltaté miikodésével Gsszefliggd okbol elrendelt napi munkaidd-csokkentés miatt le nem
dolgozott munkaidére es6 munkabér és szocialis hozzdjarulasi ado legfeljebb 100%-a
tamogathatd, melynek mértéke nem haladhatja meg a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalonak a tdmogatas kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére és szocidlis hozzajarulasi adoja egyiittes Osszegének 25-90%-at.

A tamogatas havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-at. A palydzat benyujtasanak iddpontjdban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A tdmogatas legfeljebb 6 honapra nyujthato.

Elszamolhato koltség: a munkavallalo altal a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okbol
elrendelt napi munkaidd-csokkentés miatt le nem dolgozott munkaidére esé munkabér és a
ténylegesen atutalasra kertiild szocialis hozzajarulasi ado.
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b) Munkahelymegdrzd tAmogatas mértéke a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok megtartasa esetén a program keretében a csoportos 1étszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalonak a tdmogatas kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére ¢és a ténylegesen atutaldsra keriild szocidlis hozzajarulasi adodja egylittes
Osszegének 25-90%:-a.

A tdmogatds havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kdotelezd legkisebb
munkabér 150%-4t. A palyazat benyujtasanak idépontjdban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A tAmogatas legfeljebb 6 honapra nyujthato.

Elszamolhato kéltség: a munkavallalonak a tdmogatis kedvezményezettje altal ténylegesen
fizetend6 munkabére €s a ténylegesen atutalasra keriilé szocialis hozzajarulési adoja.

Munkahelymeg6rz6 tamogatas esetén munkabér alatt a fébb munkatigyi statisztikai
fogalmakrol és azok definicioirdl szolo 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény ,,Utmutatd a
munkaiigyi statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésli melléklet ,kereset” cimszo alatt
meghatarozott juttatdsok tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével.

Nem kerlilnek megtéritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A tamogatds nem szamolhat6
el tovabba a tappénz idGtartama alatt.

A Rehabilitacios kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb jarulék/adokedvezmény
igénybevétele esetén (pl. Munkahelyvédelmi Akcioterv) a tamogatds alapja a kedvezmény
igénybevétele utdn fennmarado6 szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség. A tamogatas
a ténylegesen atutaldsra keriild6 koltségekre vehetd igénybe. A fentiek szerint tehat
amennyiben a kedvezményezett valamely egyéb tamogatas vagy kedvezmény alapjan részben
vagy egészben mentesiil valamely olyan bérkoltség elem megfizetése alol, amelyre jelen
program alapjan tamogatast igényelhet, az csokkenti az elszdmolhato koltséget.

10. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projektet a 7. ,Palyazat tartalma” ciml fejezetének b) pontjaban szerepld
munkahelymegorzé tdmogatas esetén legkorabban a palydzat benyujtasanak napjatol lehet
megkezdeni. A 7. ,Palyazat tartalma” ciml fejezetének a) pontjaban szerepld
munkahelymegorzé tdmogatas esetén a projektet legkordbban a tamogatdsi dontés irasban
torténd kozlését kovetden lehet megkezdeni.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A 7. ,Pélyazat tartalma” ciml fejezetének b) pontjdban szerepld munkahelymegdrzd
tamogatas legkorabban a palyazat benytjtasatol, a 7. ,,Palyazat tartalma” cimi fejezetének a)
pontjdban szerepld tdmogatds legkorabban a tamogatdsi dontés irasban torténd kozlésétol,
azonban legkésébb 2021.12.31-ig vehetd igénybe.

A projektzaro jelentés végso benyujtasi hatarideje, projekt teljesitését kovetd 20. nap.
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11. Pélyazat benyujtasa

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztdvel, a palyazati dokumentécio kitoltését Times New Roman 10-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betltipussal. A palyazati adatlapot és a
csatolt mellékleteket elektronikus adathordozén (CD-n) — is rogziteni kell.

A palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a palyazat
mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az aldirdsi cimpéldanyon feltiintetett
vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell. A palyazat 1 masolati példanya a palyazo
tulajdonaban marad.

A palyéazatot - annak mellékleteivel egyiitt - 2 lefilizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példinyban elektronikus adathordozén (CD),
zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként illetve személyesen vagy futdrszolgalat
kozremiikodésével kell benyujtani az OFA Nonprofit Kft.-hez.

Postai Gton torténd benyujtas esetén (2 kg alatti kiildemény):
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

Személyes, vagy futarszolgalat kozremiikodésével torténd benyujtasa, illetve 2 kg feletti
csomag postai iiton torténd benyujtasa esetén:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. II. emelet
hétfo — csiitortok 9 és 15 ora, péntek 9 és 14 ora kozott

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazo zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatoan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e a palyazo nevét,

e a palyazo cimét, és

e a palyazati azonositét: ACS MEGORZO

A palyazatok elektronikus Uton torténdé benytjtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténd erre vonatkozd kozlemény megjelentetését kovetden biztosit lehetdséget. A
palyazatok elektronikus Uton torténd benyljtasarol szoldo kozlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenésétol folyamatosan, legkésobb 2020. december 31-ig illetve
visszavonasig.

Azok a palyazatok, amelyek nem a fenti médon érkeznek be az OFA Nonprofit Kft.-hoz,

elutasitasra keriilnek.
A palyazati dokumentacio letdlthetd az OFA Nonprofit Kft. honlapjarél (www.ofa.hu).
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Az OFA Nonprofit Kft. az eredményes palyazas elésegitésének érdekében tajékoztatast és
téritésmentes tanacsadast biztosit az OFA Nonprofit Kft. kozponti iroddjanak munkatarsai
(tel.: 06-1-555-2900/6. meniipont) és a regionalis irodainak munkatarsai kozremiikodésével,
elérhetdségiik megtalalhato az OFA Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazat kiir6ja a tdmogatasi keret kimertilésekor a palyazatok befogadasat felfliggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfiiggesztésérdl szoldé dontést az OFA Nonprofit Kft.
honlapjan kozzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek szerint jogosult modositani.
Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, az OFA Nonprofit Kft. a palyazot egy
alkalommal hidnypoétlasra hivja fel.

12. Pélyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint az
allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr.) és az OFA Nonprofit Kft. szabalyzataban rogzitettek alapjan, a palyéazati
utmutatoban leirtak szerint torténik.

A beadott palyazatok biralata beérkezési sorrend alapjan torténik, a rendelkezésre allo keret
erejéig. A beérkezett palyazatokrol az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést koveté 30 napon
beliil dont, mely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A palyazatokrol sz616 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szdmldjara vonatkozd, a timogato javara sz616
beszedési megbizas benyljtasara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat benyujtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitdsara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt.

13. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tamogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése ellen
kifogast nytjthat be, ha a palyéazati eljarasra, a timogatasi dontés meghozatalara, a timogatasi
szerzOdések megkotésére, a tdmogatds folydsitasara, visszakovetelésére vonatkozo eljaras
véleménye szerint jogszabalysértd, vagy a pdalyazati felhivasba, illetve a tdmogatasi
szerzOdésbe litkozik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztdshoz kapcsolodoan
megallapitott hatdridon beliil, ennek hidnydban a kifogasolt intézkedésrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon beliil, de legkésdbb az annak bekdvetkezésétol
szamitott 30 napon beliil, irdsban van lehetdség.

A kifogast a kovetkezd helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
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OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
e hataridon tal,
e nem az arra jogosult,
¢ a korabbival azonos tartalommal nytjtottak be,
e nem tartalmazza Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatérozott adatokat,
e akorabbi kifogés targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
e akifogas benyujtasanak nincs helye,
e a kifogds kizarolag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.
A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eldterjesztésének nincs helye.

14. Tamogatasi szerz0dés

A tamogatasrol sz6l6 dontés a tamogatasi szerzdés tervezetének megkiildésétol szamitott 30
napig érvényes, amennyiben a tAmogatasi szerz0dés alairasara a Tamogatott hib4ajabol a fenti
hatarid6tél szamitott tovabbi 30 nap alatt nem kertil sor, ugy a tamogatasrol sz6lé dontés
érvényét veszti.

A nyertes palyazokkal az OFA Nonprofit Kft. az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
Torvény (Aht.) eléirasai alapjan tamogatési szerzédést kot. Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja
maganak a jogot arra, hogy a tamogatdsokra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a
palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben a tamogatasi szerzddést kiegészitse, illetve
modositsa.

A palyazati kiirds és a megkotott tdmogatasi szerzddés ellentmondasa esetén a tdmogatasi
szerzOdés rendelkezései iranyadoak.

15. Tamogatasi szerz6dés modositasa

A tamogatasi szerzO0dés modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbol és
tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem valtoztatja meg. A
tdmogatasi szerzodés csak abban az esetben modosithato, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tdimogathatd lett volna.

A tamogatasi szerzOdésben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott képviseldje koteles a
programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansdgokat felfedni, megkeresés esetén a kért
informaciot, dokumentumokat a Tamogato rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség nem
teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a szerzédésben kikotott
szankciokat alkalmazni.
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16. SzerzOdésszegeés kovetkezményei

A Téamogatd a tamogatasi szerzodésben rogzitett tamogatasi feltételek megszegése esetén, a
megitélt tamogatist a kotelezettségszegés ardnyaban részben vagy egészben jogosult
visszakdvetelni. A Tamogatott adatokat kdteles szolgaltatni a projekt megvalositasarol.

Az adatszolgaltatdsi kotelezettség elmulasztdsa a Tamogatdsi szerzOdésben foglalt
kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ennek megszegése esetén a Tamogatd a
szerzOdéstdl elallhat és a kifizetett tdimogatési Osszeget visszafizetteti.

Munkahelymegdrzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdd vallalkozasok foglalkoztatési
kapacitasanak megérzése esetén a tdmogatasi szerz6dés megszegésének mindsiil kiilonosen,
amennyiben a munkaltato;

- a tamogatas folyositasanak iddétartama alatt a telephelyén, a palyazat benyujtasat
megeldzé honapban meglévo atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat nem tartja meg,
¢s a munkaviszony megszilintetésére a mikodési korében felmeriild okbol
felmondassal, illetdleg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel keriil sor, a kies6
munkavallalot 30 napon beliil nem poétolja,

- apalyazataban vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

- aprogram keretében atutalt timogatasrol a timogatasi szerzédésben meghatarozottak
szerint nem tud hitelt érdeml6en elszamolni,

- amennyiben a munkaltatd mikodésével Osszefliggd okbdl kiesd munkaiddre kért
munkahelymegoérzé tamogatast ¢és a munkavallald szerzodését a tamogatasi
feltételekben rogzitetteknek megfeleléen a munkavallaléval kozésen nem
modositotta.

A szerzddésszegés részletes szabalyait a tamogatési szerz6dés rogziti.
17. Altaldnos tudnivalok

Hataridon beliil érkezett palyazatnak szdmit az, amelyet legkésébb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsé napjan adtak fel postan vagy nyujtottak be személyesen vagy
futarszolgalat kozremitkodésével. A hataridon tal feladott palyazat érvénytelen.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai uton, személyesen vagy futarszolgalattal kézbesitett
palyazatokat palyazatkezeld rendszerében érkezteti és megvizsgalja, hogy a benyujtott
palyazat az alabbi, befogadasi feltételeknek megtelel-e:

e apalyazat a megfeleld példanyszamban kertilt benytjtasra;

e a palyazati adatlap megfeleld formatumt, elektronikus formaban (CD-én) is
rendelkezésre all, az adatok épek, €s hasznalhatoak;

e apalyazé a benyljtasi hataridovel kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tAmogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket,
¢s a tamogatasi ardny nem haladja meg a palyazati felhivasban meghatarozott
maximalis tAmogatasi intenzitast;

e a palyaz6 a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tdmogatas igényldi korbe
tartozik.
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A palyazat befogadasarol a tdimogato legfeljebb a palyazat benyujtasat kovetd hetedik napig
befogado nyilatkozatot bocsat a palyazo rendelkezésére. Amennyiben a benyujtott palyazat a
befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a feltételeknek, a palyazat beérkezését
kdvetd 7 napon beliil érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil. A palyazat ezen szakaszaban
hianypotlasra nincs lehetéség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrdl irasban értesiti a
palyazot. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban archivalasra keriil.
Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvilagositast
harmadik személy részére nem ad.

A befogadott palyazatokrol sz6l6 tamogatasi dontésr6l az OFA Nonprofit Kft. a tamogatasi
dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irdsban értesiti a palyazot.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben a

tamogatasi szerzodést kiegészitse, illetve modositsa.

A palyazat elkészitéséhez ¢s a tdmogatast nyert projekt végrehajtasahoz tovabbi
informaciokat talal a palyazati utmutatoban, mely a palyazati felhivas elidegenithetetlen része.
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