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2. sz. melléklet: Együttműködési keretmegállapodás tervezete 
 
 
 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS  
tervezete 

egyéb képzések lebonyolítása kapcsán 
 

amely létrejött egyrészről az 
 
OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
(továbbiakban: OFA Nonprofit Kft.) 
Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80. 
Cégjegyzék szám: 01-09-191989 
Adószám: 23811038-2-41 
Levelezési cím: 1301 Budapest, Pf.: 84. 
Képviseli: Pákozdi Szabolcs ügyvezető igazgató  
 
másrészről 
 
…………………………………….. (továbbiakban: Képző Intézmény) 
Képző intézmény azonosító kódja (OFA Nonprofit Kft. adja): 
Székhely: 
Cégjegyzékszám: 
Adószám:  
Számlavezető pénzintézet neve: 
Bankszámlaszám: 
Képviseli:  
 
a továbbiakban együttesen: Felek, vagy Szerződő Felek - között az alábbi helyen és időben, 
a következő tartalommal és feltételek szerint: 
 
 
 

I. A szerződés tárgya  
 

1. A Képző Intézmény ajánlattételében foglaltaknak megfelelően vállalja az alábbi képzési 

programon alapuló egyéb képzés lefolytatását a „Lépj a piacra!” program keretében: 

 

 
 

 
 

Képzési program neve: Felnőttképzési nyilvántartásba 

vételi szám (engedély száma) 

Képzési program kódja 

(OFA Nonprofit Kft. adja) 
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II. A finanszírozás forrása 
 

A „Lépj a piacra!” program forrását a Nemzeti Foglalkoztatási Alap (továbbiakban: NFA) 

biztosítja. 

 

 

III. Felek jogai és kötelezettségei 
 

1. A Képző Intézmény az „Együttműködési keretmegállapodás” érvényességének időtartama 
alatt folyamatosan biztosítja a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 3. § és 10-
11.§-ában foglalt rendelkezéseknek történő megfelelést.  
 

2. A képzéseket jelen „Együttműködési keretmegállapodás”, valamint az OFA Nonprofit Kft.-
hez benyújtott és elfogadott képzési ajánlat szerint valósítja meg. A képzések indítását 
megelőzően a Felek „Képzési megállapodást” kötnek, amelyben rögzítik azokat a 
képzéshez kapcsolódó feltételeket, amelyeket jelen keretmegállapodás nem foglal 
magában.  
 

3. A Képző Intézmény elvégzi az OFA Nonprofit Kft. által küldött valamennyi célcsoport tag 
bemeneti kompetenciamérését, előzetes tudásmérését majd az OFA Nonprofit Kft. által 
támogatottakat képzésbe vonja. 
A bemeneti kompetenciamérés, az előzetes tudásmérés alkalmával a Képző Intézmény 

köteles tájékoztatni a jelentkezőket a felnőttképzési szerződéskötés várható időpontjáról 

és helyéről.  

 

Az Országos Képzési Jegyzékben nem szereplő képzés esetén a szakma, illetve a képzés 

sajátosságának megfelelően kell kialakítani a kompetenciamérés, előzetes tudásmérés 

tartalmát. 

 
4. A Képző Intézmény a kompetenciamérés, előzetes tudásmérés eredményét rögzíti, majd 

az erről készített dokumentumot a kompetenciamérést, alkalmassági vizsgálatot követő 

harmadik munkanapig továbbítja az OFA Nonprofit Kft. felé. 

A Képző Intézmény az egyének eredményét bizalmasan kezeli, és azt csak és kizárólag az 
egyénnek és az OFA Nonprofit Kft.-nek adja át. 

 

5. A Képző Intézmény az OFA Nonprofit Kft. támogatásra javasolt célcsoport tagokra 
vonatkozó döntéséről szóló értesítést követően köteles megkötni a Támogatottakkal a 
felnőttképzési szerződést a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 
(továbbiakban: Fktv.) 13. §-ában foglaltak szerint. 

 
A felnőttképzési szerződés egy példányát átadja a képzésben résztvevőnek, egy példányát 
pedig haladéktalanul megküldi az OFA Nonprofit Kft.-nek.  
 

6. A Képző Intézmény a képzési támogatásban részesülő személyek képzésének költségeire 
kapott összeget kizárólag a képzési program megvalósítására használja fel. A Képző 
Intézmény a Támogatott személyektől semmilyen, a tanfolyammal kapcsolatos 
költségtérítést nem kérhet. 
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7. A Képző Intézmény a képzés megkezdése napján e-mailben, illetve postai úton három 

munkanapon belül a tanfolyam „Nyitó Adatlapját” megküldi az OFA Nonprofit Kft. részére 
(1. sz. függelék). 
 

A képzés tényleges indulásakor – és a képzés teljes időtartama alatt is – az ajánlatban 
szereplő adatokhoz képest történő minden változást és rendkívüli eseményt írásban 
bejelent az OFA Nonprofit Kft. illetékes programvezetőjének. 

 
8. A Képző Intézmény térítésmentesen bocsátja a Támogatottak rendelkezésére - legkésőbb 

a képzés haladási ütemének megfelelően - azokat a tananyagokat, eszközöket, melyeket 
a képzési program, valamint az ajánlata tartalmaz, és a képzési program eredményes 
elvégzéséhez szükségesek. A benyújtott ajánlat szerint maradnak a Támogatottak 
birtokában a tankönyvek, a jegyzetek, stb. A Támogatottak által aláírt átvételi 
elismervény 1 példányát eljuttatja az OFA Nonprofit Kft.-nek.  

 

9. Az OFA Nonprofit Kft. a megállapított képzési költséget a jelen „Együttműködési 
keretmegállapodás” elválaszthatatlan részét képező „Képzési megállapodás” 3. pontja 
alapján téríti meg a Képző Intézmény számára.  

 
10. A Képző Intézmény késedelem nélkül tájékoztatást küld e-mailben azokról, akinek 

hiányzása meghaladta a felnőttképzési szerződésben rögzített megengedett mértéket, 
majd az OFA Nonprofit Kft.-vel történő előzetes egyeztetést követően emiatt, vagy egyéb 
okból a Támogatott képzési jogviszonyát felmondhatja. Ezzel egy időben megküldi a 
kizárt/kimaradt Támogatott egyénre vonatkozó „Adatlap a kimaradásról vagy kizárásról” 
dokumentum eredeti példányát (2. sz. függelék) az OFA Nonprofit Kft.-hez. Az értesítés 
elmulasztásából adódó anyagi következmények a Képző Intézményt terhelik. 
 

11. Amennyiben a képzés résztvevője az OFA Nonprofit Kft. megítélése szerint nem neki 
felróható ok miatt hagyja abba a képzést, és ezért vele szemben az OFA Nonprofit Kft. 
anyagi követelést nem érvényesít, ez esetben a képzés félbe maradására hivatkozva a 
Képző Intézmény sem érvényesíthet a képzésből kimaradóval szemben anyagi követelést. 
 

Az OFA Nonprofit Kft. minden esetben, amikor a Támogatott – függetlenül attól, hogy neki 
felróható vagy nem felróható okból – abbahagyja a képzést, akkor a leadott órák és a 
megengedett hiányzást figyelembe véve arányosan számol el a Képző Intézménnyel. A 
megengedett hiányzás mértékét a felnőttképzési szerződés határozza meg. 
 
A képzésből kimaradt Támogatott esetében a költségek a képzésen való részvétellel (idő) 
arányosan kerülnek elszámolásra. A Képző Intézmény az OFA Nonprofit Kft. túlfizetése 
esetén, a részvétellel nem arányos, részére átutalt költségtérítést a Támogatottal történő 
szerződésbontást követő 8 napon belül visszafizeti az OFA Nonprofit Kft. ……………………. 
számú bankszámlára. A közleményben fel kell tüntetni a támogatott nevét és kódját. 

 
12. A Képző Intézmény a képzés befejezése előtt legkésőbb 15 nappal értesítést küld az OFA 

Nonprofit Kft.-nek a képzés befejezésének pontos időpontjáról, valamint a vizsga helyéről 

és pontos időpontjáról (nap, kezdési időpont).  
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Tájékoztatja az OFA Nonprofit Kft.-t a vizsgáról távolmaradókról és a további vizsgára 
utasítottakról (képzési és személyi kódokat is megjelölve). 
A Képző Intézmény kötelezi magát, hogy a záróvizsgáról távolmaradó, illetve a sikertelenül 
vizsgázó támogatottak számára – a sikertelen vizsga tényét követő 30 napon belül – 
megszervezi az újabb záróvizsgán való részvétel lehetőségét, gondoskodik az újabb 
vizsgára történő jelentkeztetésről azzal, hogy a záróvizsga díját a képzésben résztvevő 
fizeti be. Ennek részeként erről írásban tájékoztatja az érintetteket, és az OFA Nonprofit 
Kft.-t. 

 
13. A Képző Intézmény a képzési programok végrehajtásáról, valamint a képzési programban 

tételesen felsorolt, a résztvevőkhöz közvetlenül kapcsolódó felszerelésekről, eszközökről 
a képzéssel kapcsolatos iratanyagokat (számlákat, szerződéseket, stb.) elkülönítetten 
nyilvántartja.  
A számlát (számlákat) a Támogatott nevére és állandó lakcímére kell kiállítani, de az OFA 
Nonprofit Kft. részére kell megküldeni 2 példányban.  
A számlán fel kell tüntetni az általános forgalmi adóról szóló törvényben 
meghatározottakon túlmenően: 

- a képzés OFA Nonprofit Kft.-nél kapott kódszámát; 
- a támogatott nevét és kódját; 

 
14. A képzési költségről kiállított számlához az OFA Nonprofit Kft. részére csatolja: 

-  
- a tanúsítvány másolatát, 
- az általa ellenőrzött, jóváhagyott üzleti tervet, 
- a „Megvalósulási tanulmányt” (3. sz. függelék), 
- OSAP. 

 

15. A Képző Intézmény a képzés befejezését követő 30 napon belül, de legkésőbb 2017. 
december 31-ig az OFA Nonprofit Kft.-nek benyújtja a képzés(ek) záró dokumentumait az 
3. számú függelék szerint. 

 
16. A Képző Intézmény a számlán feltüntetett számlavezető pénzintézet megnevezésének és 

a bankszámla számának az ajánlatban szereplő adatokkal megegyezőnek kell lennie. 
Amennyiben a képzés időtartama alatt változik a pénzintézet vagy a bankszámlaszám, azt 
haladéktalanul írásban bejelenti az OFA Nonprofit Kft.-nek. 
 

17. Abban az esetben, ha a képzés befejezésének időpontja bármilyen okból megváltozik, a 
módosításra vonatkozó kérelmet szakmai indoklással együtt írásban megküldi az OFA 
Nonprofit Kft.-nek címezve. Szükség esetén a Képző Intézmény a módosítási kérelem 
elfogadása után a felnőttképzési szerződéseket, az OFA Nonprofit Kft. a támogatási 
szerződéseket módosítja. 

 
18. A Képző Intézmény vállalja - egyeztetést követően -, hogy a tervezett létszámon felüli 

képzési igény esetén is biztosítja a képzést az OFA Nonprofit Kft. által támogatottak 
számára. 
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19. A Képző Intézmény elősegíti és tűri a képzés ellenőrzését (Állami Számvevőszék, 
Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, Nemzetgazdasági Minisztérium, Nemzeti Szakképzési és 
Felnőttképzési Hivatal, Pest Megyei Kormányhivatal, OFA Nonprofit Kft.). Az OFA 
Nonprofit Kft. az ellenőrzés lezárásáig jogosult a Képző Intézmény által benyújtott 
kifizetési kérelem pénzügyi teljesítését felfüggeszteni.  

 
20. Amennyiben a képzés a Képző Intézménynek felróható okból meghiúsul, vagy nem teljesül 

maradéktalanul, az OFA Nonprofit Kft. a „Képzési megállapodástól” elállhat, vagy azt 
felmondhatja, és az OFA Nonprofit Kft. igazolt költségeinek, kárának megtérítését 
követelheti. 
A megállapodás megszegésének minősül különösen, ha a Képző Intézmény: 

- a képzést nem a jelen „Együttműködési keretmegállapodás” és a részét 
képező „Képzési megállapodás”, valamint az OFA Nonprofit Kft. által 
elfogadott képzési ajánlat szerint valósítja meg, 

- magatartásával a képzés folyamán veszélyezteti a képzésben résztvevők 
vizsgára történő sikeres felkészítését. 

 
A Képző Intézmény szerződésszegése esetén az OFA Nonprofit Kft. jogosult érvényesíteni 
a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben foglalt szerződésszegésre 
vonatkozó rendelkezéseket. 

 
21. Az OFA Nonprofit Kft. a Képző Intézményről, a képzési programjairól, valamint az általa 

nyújtott képzési szolgáltatásokról a célcsoportnak részletes, széleskörű, objektív 
tájékoztatást nyújt a Képző Intézmény képzési program ajánlatában szereplő információk 
alapján. A Képző Intézmény tájékoztató anyagait az OFA Nonprofit Kft. a képzés iránt 
érdeklődők számára hozzáférhetővé teszi, rendelkezésükre bocsátja. 

 
22. Együttműködő Felek megállapodnak abban, hogy: 

- a képzések teljes időtartamára jelen „Együttműködési keretmegállapodást” és a 
részét képező „Képzési megállapodást” tekintik irányadónak; 

- a képzések megvalósítása során felmerülő - előre nem látható - lényeges változás (pl. 
képzést érintő jogszabály módosulás) miatt a Felek tárgyalást folytatnak egymással a 
felmerült probléma megoldása érdekében; 

- amennyiben a „Képzési megállapodás”-ban meghatározott támogatni kívánt létszám 
nem biztosítható a képzés iránt érdeklődők, vagy a bemeneti feltételeknek megfelelő 
Támogatottak hiánya miatt, a Képzési megállapodás megszűntnek tekintendő. Ebben 
az esetben az OFA Nonprofit Kft.-t semmiféle anyagi vagy jogi felelősség, illetve 
kötelezettség nem terheli. 

 
23. Jelen megállapodásban nem szabályozott, vagy nem kellő részletességgel szabályozott 

kérdésekben a foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 
IV. törvény a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a felnőttképzésről szóló 
2013. évi LXXVII. törvény és felnőttképzési tevékenység folytatásához szükséges 
engedélyezési eljárásra és követelményrendszerre, a felnőttképzést folytató intézmények 
nyilvántartásának vezetésére, továbbá a felnőttképzést folytató intézmények 
ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokról szóló 393/2013. (XI. 12.) Kormányrendelet, 
valamint a Polgári Törvénykönyv az irányadóak. 
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A szerződésből származó jogvita esetére a szerződő Felek kikötik a Budapesti II. és III. 
Kerületi Bíróság illetékességét. 
 
 
A szerződésben foglaltakat a Felek tudomásul veszik, és aláírásukkal jóváhagyólag 
elismerik. 
 
Kelt: Budapest, 2017.  

 
 

 
…………………………………………… 

 
…………………………………………. 

Pákozdi Szabolcs  
ügyvezető igazgató 

OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Képző Intézmény 

  
 

 
Függelékek (elektronikus úton is megküldve): 
1.sz. Nyitó adatlap az OFA Nonprofit Kft. által támogatott képzés megkezdéséről 
2.sz. Adatlap a képzésből történt kimaradásáról vagy kizárásáról 
3.sz. Megvalósulási tanulmány 

 
Kapják: 

• Képző Intézmény 
• OFA Nonprofit Kft. 
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Együttműködési keretmegállapodás 1. számú függeléke 
 

 

Megküldendő az OFA Nonprofit Kft. részére a képzés indításának napján e-mailben 
(lepjapiacra@ofa.hu) és postai úton 3 munkanapon belül 

 
 

NYITÓ ADATLAP 
Az OFA Nonprofit Kft. által támogatott képzés megkezdéséről 

 
A képzés adatai: 
 

Képző Intézmény megnevezése: 
 

 

Képzés megnevezése: 
 

 

Képzés OFA kódja: 
 

 

A képzés kezdése: 
 

 

A képzés tervezett befejezése: 
 

 

A képzést záró vizsga várható időpontja: 
 

 

 

A Támogatott adatai: 
 

A Támogatott OFA regisztrációs száma 

(egyéni kódja): 

 

A Támogatott neve:  

A Támogatott születési ideje:  

Felnőttképzési szerződés száma:  

 
A nyitó adatlaphoz csatolni kell a felnőttképzési szerződéseket! 
 
 
Kelt:………………………… 

PH. 
   ……………………………… 

 
                                                                              Képző Intézmény cégszerű aláírása 
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Együttműködési keretmegállapodás 2. számú függeléke 
 

ADATLAP 
az OFA Nonprofit Kft. által támogatott képzésből történt kimaradásáról vagy 

kizárásáról 
 

1. A képzési program 
 

Képző Intézmény megnevezése:  

Képző Intézmény címe, telefonszáma:  

Képzés kódja:  

Képzés megnevezése:  

Képzés óraszáma:  

 
2. A támogatott adatai 

 

A támogatott neve:  

A támogatott OFA regisztrációs száma:  

Felnőttképzési szerződésszáma:  

 
3. A részvétellel kapcsolatos információk: 

 

A képzés kezdete – befejezése:  

A támogatott képzésbe kapcsolódásának időpontja:  

A kimaradás vagy kizárás időpontja:  

A kimaradás indoka:  

A támogatott által a képzési jogviszony megszűnéséig a 
programban eltöltött órák száma: 

 

A Képzési megállapodásban megadott óradíj:  

A képzési költség összesen (eltöltött órák száma * óradíj):  
 

A Támogatottal történt szerződésbontást tudomásul veszem, a Támogatottal szemben az 
Együttműködési keretmegállapodás alapján követelésem nincs. 
Az OFA Nonprofit Kft.-vel szemben a fent számszerűsített képzési költségen túl további 
követelésem nincs. 
 

A Támogatottal kötött felnőttképzési szerződés ezzel egyidejűleg felbontásra került. 
 

Kelt:................................................. 
PH. 

                                                                                            .................................................... 
                                                                                         Képző Intézmény cégszerű aláírása 
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Együttműködési keretmegállapodás 3. számú függeléke 
 

Haladéktalanul beküldendő a képzési program befejezését követően, de legkésőbb 2017. 
december 31-ig az OFA Nonprofit Kft.-hez a(z) ............................ ikt.számú „Képzési 
megállapodáshoz”. 

 
MEGVALÓSULÁSI TANULMÁNY  (záró beszámoló) a képzési programról 

 

Képző Intézmény megnevezése:  

Képzés megnevezése:  

Képzés OFA kódja:  

A képzés kezdése:  

A képzés befejezése:  

A képzést záróvizsga időpontja, 

helyszíne: 
 

A képzésbe bevont résztvevők száma: 
 

 

A záróvizsgát sikeresen teljesítők 

száma: 
 

Eredménytelen vizsgát tettek száma:  

 
I. A program teljesítése: 
 

A program megvalósulásával kapcsolatos szakmai értékelés 
Kérjük, hogy a szakmai értékelésben az alábbi kérdésekre feltétlenül válaszoljanak!    
 

A) Megítélésük szerint a vizsgaeredmények mennyire tükrözik a hallgatók tudását? 
 

B) Milyen volt a hallgatók szorgalma, tanuláshoz való viszonya? 
 

C) A tapasztalatok szerint megfelelő volt-e a képzés időtartama, milyen változtatást tartanak 
célszerűnek egy következő tanfolyam indításánál? 

 
D) Melyek azok a tényezők, amelyek elősegítették és melyek azok, amelyek gátolták a 

kitűzött cél megvalósítását? 
 

Melléklet: 
1. A véglegesen átadott tankönyvek, egyéb segédletek átvételét igazoló elismervény 

 

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a közölt adatok a valóságnak megfelelnek, 
dokumentáltak, azokat az OFA Nonprofit Kft. bármikor ellenőrizheti. 
 

Kelt:................................................. 
PH.                              …………....................................... 

                                                                                     Képző Intézmény cégszerű aláírása 


