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ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Az Orszéagos Foglalkoztatasi Kozhasznia Nonprofit Kft. a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
kotott tamogatasi szerzodés alapjan palyazatot hirdet az
,,Azonnal cseleksziink”
tamogatasi program keretében
Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel (Palyazati azonosito: ACS_KERESET_2015)
elnevezésli palyazat megvaldsitasara

1. Program hattere

A nemzetgazdasag alapjat képezd vallalkozasok napjainkban egyre tobb szallal kapcsoldédnak
termékeik gyartasa, értékesitése soran a vildgpiachoz, ami ahhoz vezet, hogy tevékenységiik
volumenében atmeneti visszaesés kovetkezhet be, rajtuk kiviil all6 okok miatt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a piaci szereplok leggyakrabban a termelésiik
visszafogdséaval reagalnak erre, aminek egyenes kdvetkezménye a munkaerd szdmanak vagy a
ledolgozandd6 munkadrak mennyiségének csokkentése. Az emiatt bekdvetkezd csoportos
1étszamcesokkentések karosak mind a gazdasag, mind a tdrsadalom szempontjabol.

Fontos, hogy ezen atmeneti idGszak alatt segitséget kapjon a vallalkozas, hogy meglévo
munkaerejét meg tudja tartani, tekintve hogy az 4tmeneti visszaesést kdvetden ujra
novekedési palyara allhat a vallalkozéds, amikor a munkaerd ujboli toborzéasa, betanitasa
nehézkes lassan megvalosuld folyamat.

A munkahelyek megdrzésére tobb lehetOséget is kindl a program; az egyik lehetdség a
csokkentett munkaidd biztositdsa, ez esetben lehetdség van a kies¢ idére jardo bér
tamogatasara, valamint a kiesd idoben a munkavallald képzésére. A masik lehetdség a
munkadrak szdmanak fenntartasa és a munkaltato koltségeinek kompenzalasa.

2. Program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsdnak biztositasa, a
vallalkozasok tartdos novekedéséhez sziikséges, képzett humanerdforras rendelkezésre
allasanak  biztositdsa, a csoportos létszamcsokkentésben érintett ~munkavallalok
foglalkoztatasanak tdmogatasaval.

3. A palyazok kore

A palyazati program keretében a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 33. §-a, valamint a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szo16 1991.¢évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés c) pontja szerinti
munkaadok palyazhatnak, az_alabbi kivétellel:
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o koltségvetési szervek €s koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)

o nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kaod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)

o jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO kaéd: 6)

o egyéb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)

e egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)

e 0nall6 vallalkozo (KSH GFO kod: 23)

Palyazat benytjtasara jogosult:
az az Mt. 33. §-a szerinti munkaltaté palyazhat, aki
- a legalabb 20 f6t érint6, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamesokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, valamint
az érintett munkavallalokkal elGzetesen irasban kozolte, hogy munkaviszonyuk
varhat6an egy éven beliil megsziinik, és
- a csoportos létszamcsokkentéssel veszélyeztetett munkavallalokat munkaviszonyban
foglalkoztatja, és
- vallalja a csoportos létszamcsokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok a tdmogatas
id6szaka alatti csokkentett munkaiddben torténd foglalkoztatasat, és
- egyuttmikodik a munkavallalok képzése érdekében.

4. Rendelkezésre allo forras

A program keretében nyujtott tdmogatasok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi kozponti kerete, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete.

Tamogatasi keretosszeg: 200.000.000 Ft
5. A palyazat tertileti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag
6. Palyazat tartalma

Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

A legalabb 20 6t érint6, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos létszamcsokkentést
tervez6 vallalkozdsoknal alkalmazott munkaerd tdmogatidsa kereset kiegészitéssel ¢és
képzéssel. A program célkitlizése, hogy a létszamcsokkentés 4altal veszélyeztetett
munkavallalé elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6 honap iddtartamra csokkentett
munkaid6ben torténd foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaiddre jutdé munkabér a
munkavallalo részére megtéritésre keriiljon és a munkavallalé munkaerd-piaci esélyeit javito
képzés altal elhelyezkedési esélyei novekedjenek.
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Tamogathato tevékenységek:

a)

b)

Kereset kiegészités az Flt. 14.§ (1) bekezdés e) pontja, valamint (4) bekezdés aa) pontja,
tovabba a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a 6/1996. (VII.16) MiM
rendelet a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd
tamogatasrol (tovabbiakban: 6/1996. (VIL.16) MiM rendelet) 6.§ szerint nyujthatd
legfeljebb 6 honap iddtartamra. A munkavallaldo csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatdsa miatt kiesé idore jutdé munkabér tdmogatasa, kizarolag a palyazatban
megjelolt képzés tamogatasa esetén és a képzés idotartamara allapithaté meg. A kereset
kiegészités az Flt. 14.§ (5) bekezdésében rogzitettek szerint a képzést megel6zden elért
atlagkereset és a képzés alatt elért kereset kiilonbozetéig terjedhet. A program keretében
tdmogatas nyujthatd, amennyiben a csékkentett munkaidd az Mt. szerinti altalanos teljes
napi munkaidénél kevesebb, de legalabb az altalanos teljes napi munkaid6 felét (46ra)
eléri, amennyiben a palyazat benyujtasat megel6z6en a munkavallald munkaideje az
altalanos teljes napi munkaido felét (4 6ra) meghaladta.

Képzés tdmogatdsa: az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznti Nonprofit Kft.
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa elnevezésii programja Kkeretében
lehetéség van a csoportos IétszamcsOkkentés altal veszélyeztetett munkavallalok
képzésére. A palydzatban fel kell tiintetni, hogy az érintett munkavallalok milyen
képzésben kivannak részt venni. A program keretében kizardlag csoportos (legalabb 6 f6
részvételével megvaldsuld) OKJ-képzés, hatosagi képzés, betanitd képzés, nyelvi képzés,
valamint kompetencia javitd képzésben torténd részvétel tamogathatd, egyéni képzési
igény nem tamogathat6. Indokolt esetben - raépiilé képzések esetén - egy munkavallalo
vonatkozasaban tobb képzés is tamogathat6. A program keretében a csoportos
1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallald munkaerd-piaci esélyeit javito
képzés tamogathatd, melynek eredményeként a munkavéllald humén tékéje emelkedik.
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Kft. a tdmogatasi dontések alapjan
tamogatasi szerzédést kot a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalokkal a képzés tamogatdsara, majd — amennyiben nem all rendelkezésre a
tamogatott palyazatban jovahagyott képzés lebonyolitdsara képzo, annak kivalasztasat
kovetden - szerzddést kot a tdmogatott képzések lebonyolitdsara a felndttképzésre
jogosult intézménnyel. A tamogatasi dontés fogja tartalmazni a képzés induldsanak
varhato id6pontjat. A palydzathoz csatolni kell a munkavallal6 és a munkaltato altal alairt
képzési kérelmet, valamint a munkavallalé szandéknyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy
6 honapot meghalad6 iddtartamt képzeés esetén, a képzés elvégzését, a kereset kiegészités
nélkiil is vallalja.

Tamogatads odaitélésének feltétele:

A pélyazati program keretében tdmogatas nytjthato annak a munkaltatonak, aki:

1.

a legalabb 20 f6t érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcsokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, valamint az
érintett munkavallalokkal el6zetesen irasban kozolte, hogy munkaviszonyuk varhatdan
egy éven beliil megsziinik,



10.

11.

12.

ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

vallalja a csoportos 1étszdmcsokkentéssel érintett munkavallalok csokkentett
munkaidében, munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat és egyiittmiikodik a
munkavallalok képzése érdekében,

tudomasul veszi, hogy a kereset kiegészités a képzést megelézden elért atlagkereset és a
képzés alatt elért kereset kiilonbozetéig terjedhet,

vallalja, hogy a tamogatas folyodsitasdnak iddtartama alatt a telephelyén, a palyazat
benyujtasat megel6zo honapban meglévo atlagos statisztikai allomanyi létszamat
megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a milkodési korében felmeriild okbol
felmondassal, illetdleg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel nem kertil sor,

vallalja, hogy a kiesd munkavallalot az altagos statisztikai dllomanyi 1étszdm megdrzése
érdekében 30 napon beliil potolja (Az atlagos statisztikai allomanyi létszam
kiszdmitadsanal a fobb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szo6ld
3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény ,Utmutat6 a munkaiigyi statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezésii mellékletben leirtakat kell figyelembe venni.),

tudomasul veszi, hogy a kies6 munkavallald részére megitélt timogatas a potlasara felvett
munkavallal6 utdn nem vehetd igénybe,

vallalja, hogy a tdmogatas odaitélésérdl szolo értesitést kovetden, a képzés induldsanak
idépontjatol  kezddéddéen a csoportos létszamcsdkkentés altal  veszélyeztetett
munkavallaloval k6z6sen modositja a munkavallaldé munkaszerzédését legalabb a képzés
hosszanak idejére, csokkentett munkaidejii foglalkoztatds biztositdsara (foglalkoztatdsi
kotelezettség),

tudomasul veszi, hogy a csoportos létszdmcsokkentéssel érintett munkavallalok
munkaszerzédése a csokkentett munkaiddben torténd foglalkoztatasuk érdekében, csak a
tamogatasi dontést kovetden modosithatd és a tdmogatas igénybevételére legkordbban a
képzés induldsanak idépontjatdl van lehetdség,

a palyazatdhoz csatolja a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalo
kérelmét a  képzésben vald részvételrdl, mely 1ogziti a munkavallalo
szandéknyilatkozatat, hogy amennyiben a munkavallalé 6 honapnal hosszabb idétartamu
képzésben kivan részt venni, gy a munkavallal6 vallalja a képzés befejezését a kereset
kiegészitd timogatas folydsitdsanak megsziinését/megsziintetését kovetden is,

tudomasul veszi, hogy kereset kiegészitd tamogatas kizardlag a palyazatban megjeldlt
képzés tamogatasa esetén allapithatd meg, a képzés idGtartamara, de legfeljebb 6
honapra,

a palyazatban bemutatja a nehézséget okoz6 gazdasagi koriilményeit, a gazdasagi
nehézségek athidaldsara vonatkoz6 vérhatdé intézkedéseket (melyben részletezi a
humaneréforrast érintd elképzeléseit: munkaer6-gazdalkodas, bérezés, képzés stb.),
tudomasul veszi, hogy nem nyujthatd tdmogatds azon munkavéallaléhoz kapcsoldddan,
akit atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerd-kolcsonzés céljabol
1étesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Nem nyujthato tamogatas annak a palyazonak, aki

nem felel meg a 2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.) 50.
§-aban meghatarozott kovetelményeknek,
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- jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs0d-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

- a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtéveszto
adatot szolgaltatott,

- esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az dnkormanyzati adohatdsag hataskorébe
tartoz6 adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette meg (a
tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

- a kozpénzekrdl nytjtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

- ajogszabalyban rogzitett, a timogatdi okirat vagy a tamogatasi szerz0dés megkdtésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja
be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

/. Tamogatas formaja
Vissza nem téritend6 tamogatas.

A tamogatas kifizetése utdlagos formaban, a kifizetési bizonylatok, atutalasi igazolas illetve
alatdmaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetden torténik,
kozvetleniil a Tdmogatott fizetési szamlajara

A tamogatasi 6sszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tamogatasi idoszak végén utolag
egyOsszegli elszamolas alapjan kérhetd.

8. Tamogatas mértéke, tamogatasintenzitas, elszamolhato koltség

Kereset kiegészités tadmogatdsdnak mértéke munkavallalonként maximalisan a kotelezd
legkisebb munkabér Osszegének legfeljebb 150%-a, a képzés idStartamara, de legfeljebb 6
honapra, abban az esetben ¢€s arra az iddszakra amikor a csoportos létszamcsokkentéssel
veszélyeztetett munkavallalé az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. altal
tamogatott képzésben vesz részt.

A kereset kiegészités az Flt. 14.§ (5) bekezdésében rogzitettek szerint a képzést megeldzden
elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset kiilonbozetéig terjedhet. Csokkentett
munkaidében torténd foglalkoztatds alatt, a palyadzat benyujtdsat megel6z0 honapban a
munkavallal6 munkaszerzédésében rogzitett munkaidéhoz képest csokkentett munkaiddben,
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatast kell érteni, mely az Mt. szerinti altalanos
teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidé (részmunkaidd), de legalabb az altalanos teljes
napi munkaiddé felét (46ra) eléri. A tamogatas feltétele, hogy a palydzat benyujtasat
megelézdéen a munkavallald6 munkaideje az altalanos teljes napi munkaidd felét (4 ora)
meghaladta.

Az atlagkeresetet az érintett munkavallaldé vonatkozasaban a palyazat benytjtasat megel6zo 6
honapban elért atlagkereset alapjan kell kiszamitani.
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Elszamolhato koltség: a munkavallalo csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatasa miatt
kies6 idore jaré6 munkabér

Munkabér alatt a fébb munkatigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirdl szold 3/2010.
(IV. 2.) KSH kozlemény ,,Utmutaté a munkaiigyi statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii
melléklet ,,kereset” cimszé alatt meghatarozott juttatasok tartoznak, a prémium, a jutalom, 13.
¢s tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével.

Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség
iddtartama alatt a 20 munkanapot meghaladd allasidore fizetett alapbér. A tamogatas nem
szamolhatd el tovabba a tappénz idétartama alatt. Ezen koltségek az atlagkereset
meghatarozasakor sem vehetdk figyelembe.

9. Projektek idérendje

A projekt megkezdése
A projektet legkorabban a palyazat tamogatasarol sz6l6 dontés irasban torténd kozlését kovetd
iddponttol lehet megkezdeni.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A paélyazati felhivasban rogzitett tdmogatds legkordbban a palyazat benyujtasatol, azonban
legkésobb 2017.09.30-ig vehetd igénybe.

A projektzar6 jelentés végsd benyujtasi hatarideje, projekt teljesitését kovetd 30. nap.

10. Palyazat benyujtasa

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztdvel, a palyazati dokumentacié kitoltését Times New Roman 10-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betiitipussal. A palyazati adatlapot és a
csatolt mellékleteket elektronikus adathordozon (CD-n) — is rogziteni kell.

A palyazénak a palydzat mindhdrom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a palyazat
mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az alairasi cimpéldanyon feltiintetett
vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell. A palydzat 1 masolati példanya a palyazo
tulajdonaban marad.

A palyazatot - annak mellékleteivel egyiitt - 2 lefiizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozon (CD),
zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként illetve személyesen vagy futdrszolgalat
kozremiikodésével kell benytjtani az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.-
hez.

Postai uton torténd benyujtas esetén (2 kg alatti kiildemény):
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.
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Személyes, vagy futarszolgalat kozremiikddésével torténd benyljtasa, illetve 2 kg feletti
csomag postai uton torténd benyujtasa esetén:
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. II. emelet
hétfo — csiitortok 9 és 15 ora, péntek 9 €s 14 6ra kozott

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatoan tiintesse fel:

L PALYAZAT?”,

a palyazoé nevét,

a palyazo cimét, és

a palyazati azonositot: ACS_KERESET_2015.

A palyazatok elektronikus Uton torténd benyujtasara az Orszadgos Foglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Kft. a honlapjan torténé erre vonatkozo kozlemény megjelentetését kovetden
biztosit lehetdséget. A palydzatok elektronikus Uton térténd benyujtasardl szo6ld kozlemény
megjelentetéséig a palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenésétol folyamatosan, legkésébb 2016. december 30-ig illetve
visszavonasig.

Azok a palyazatok, amelyek nem a fenti moédon érkeznek be az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszntt Nonprofit Kft.-hoz, elutasitasra keriilnek.

A palyazati dokumentacid letdlthetd az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.
honlapjarol (www.ofa.hu), vagy személyesen vehetd at az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznt Nonprofit Kft. irodajaban (1036 Budapest, Lajos u. 80.; telefon: 06-1-555-2973).
Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. az eredményes palydzas
elosegitésének érdekében tajékoztatast és téritésmentes tanacsadast biztosit az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. regionalis munkatarsainak a kozremitkddésével, a
regionalis munkatarsak elérhetésége megtalalhaté az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazat kiirgja a tamogatasi keret kimertilésekor a palyazatok befogadasat felfiiggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfliggesztésérol szol6 dontést az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznli Nonprofit Kft. honlapjan kézzéteszi.

Az Orszéagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft. a palyazati kiirdst az allamhaztartasrol
sz010 térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek
szerint jogosult modositani.

Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznt
Nonprofit Kft. a palyazot egy alkalommal hianypdtlasra hivja fel.
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11. Pélyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr.) és az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
szabalyzataban rogzitettek alapjan, a palyazati utmutatoban leirtak szerint torténik.

A beadott palyazatok biralata beérkezési sorrend alapjan torténik, a rendelkezésre allo keret
erejéig. A beérkezett palyazatokrdl az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. a
beérkezést kovetd 30 napon beliil dont, mely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A palyazatokrodl szol6 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szamlajara vonatkozd, a tamogato javara sz616
beszedési megbizas benyljtasara vonatkozé felhatalmazo nyilatkozat benyujtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt.

12. A kifogas

A Palyazo vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tdmogatasi jogviszony id6tartama alatt az Orszagos Foglalkoztatdsi K&zhasznu
Nonprofit Kft. dontése ellen kifogast nytjthat be, ha a palyazati eljarasra, a timogatasi dontés
meghozataldra, a tamogatasi szerzOdések megkotésére, a tamogatas folyositasara,
visszakOvetelésére vonatkozd eljards véleménye szerint jogszabalysértd, vagy a palyazati
felhivasba, illetve a tdimogatasi szerzédésbe iitkozik.

A kifogas benyUjtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztdshoz kapcsolodoan
megallapitott hataridon beliil, ennek hidnydban a kifogasolt intézkedésrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon beliil, de legkésdbb az annak bekdvetkezésétdl
szamitott 30 napon beliil, irdsban van lehetdség.

A kifogast a kovetkezd helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
e hataridon tul,
e nem az arra jogosult,
e akorabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e nem tartalmazza Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
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o a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,

e akifogas benytjtasanak nincs helye,

e a kifogds kizarolag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljards
megismétlésével nem orvosolhato.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas elbterjesztésének nincs helye.

13. Tamogatasi szerzddés

A tdmogatésrol szolo dontés a tamogatdsi szerzddés tervezetének megkiildésétdl szamitott 30
napig érvényes, amennyiben a tamogatasi szerz0dés alairasara a Tamogatott hibajabol a fenti
hatarid6tél szamitott tovabbi 30 nap alatt nem keriil sor, gy a tamogatasrol szolé dontés
érvényét Veszti.

A nyertes palyazokkal az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény (Aht) el6irasai alapjan tamogatasi
szerzOdést kot. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. fenntartja maganak a
jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati
felhivasban nem részletezett kérdésekben a tamogatisi szerzddést kiegészitse, illetve
modositsa.

A palyazati kiirds és a megkotott tdamogatasi szerzddés ellentmondasa esetén a tdmogatasi
szerz8dés rendelkezései iranyadoak.

14. Tamogatasi szerz0dés modositasa

A tamogatasi szerzO0dés modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbol €s
tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem valtoztatja meg. A
tdmogatasi szerz0dés csak abban az esetben modosithato, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tdimogathato lett volna.

A tamogatasi szerzOdésben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott képviseldje koteles a
programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansdgokat felfedni, megkeresés esetén a kért
informaciot, dokumentumokat a Tamogatd rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség nem
teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a szerzédésben kikotott
szankciokat alkalmazni.

15. Szerz6désszegés kovetkezményeti

A Téamogatd a tamogatasi szerzodésben rogzitett tamogatasi feltételek megszegése esetén, a
megitélt tamogatast a kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult
visszakovetelni. A Tamogatott adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvalositasarol.
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Az adatszolgéltatasi kotelezettség elmulasztdsa a Tamogatasi szerzddésben foglalt
kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ennek megszegése esetén a Tamogatd a
szerzOdéstol elallhat és a kifizetett timogatasi Osszeget visszafizetteti.

A tamogatasi szerz6dés megszegésének mindsiil kiilondsen, amennyiben a munkaltato:

- a tamogatas folyositasanak idotartama alatt a telephelyén, a palyazat benytjtasat
megel6z6 honapban meglév atlagos statisztikai dllomanyi 1étszamat nem tartja meg,
¢s a munkaviszony megsziintetésére a mikodési korében felmeriild okbol
felmondassal, illet6leg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel keriil sor, tovabba a
kies6 munkavallalot 30 napon beliil nem poétolja,

- a program keretében atutalt kereset kiegészité tamogatasrél a tamogatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint nem tud hitelt érdemlden elszamolni,

- atamogatast olyan idészakra igényelte, amikor a munkavallalé képzésben nem allt,

- amunkavallal6 szerz6dését a tamogatasi feltételekben, valamint a megitélt timogatas
mértékével 6sszhangban a munkavallaloval kozdsen nem modositotta.

A tdmogatasi szerz6dés megszegésének mindsiil kiilondsen, amennyiben a munkavallalo:

- aképzd intézménnyel nem koti meg a felndttképzeési szerzodést,

- nem vesz részt a képzésen, Oralatogatdsi kotelezettségének rendszeresen nem tesz
eleget, és hianyzasainak mértéke meghaladja a felnéttképzési szerzédésben
megengedett mértéket,

- mulasztasat haladéktalanul, de legkésobb az akadalyoztatds megsziinését kovetd
képzési hapon nem igazolta,

- személyi adataiban torténd valtozast nyolc naptari napon beliil a Tamogato részére
nem jelentette be,

- aképzést igazoltan befejezi, de vizsgan nem jelenik meg, vagy a vizsgan megjelenik,
de sikertelen vizsgat tesz és az azt kovetd potvizsgan nem jelenik meg

A szerzOdésszegés részletes szabalyait a tdimogatasi szerzddés rogziti.
16. Altalanos tudnivalok

A hataridon beliil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkésdbb a palydzat benytjtasi
hataridejének utolsd6 napjan adtak fel postdn vagy nyujtottak be személyesen vagy
futarszolgalat kozremiikodésével. A hataridon tul feladott palyazat érvénytelen.
Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. a postai Uton, személyesen vagy
futarszolgalattal kézbesitett palydzatokat palyazatkezeld rendszerében érkezteti ¢és
megvizsgalja, hogy a benyujtott palyazat az alabbi, befogadasi feltételeknek megfelel-e:

e apalyazat a megfeleld példanyszamban kertilt benyu;jtasra,

e a palyazati adatlap megfeleld formatumu, elektronikus formaban (CD-€én) is

rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatdak,
e apalydzo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta,
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e az igényelt tAmogatas 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelheté mértéket,
¢s a tamogatasi arany nem haladja meg a palydzati felhivasban meghatarozott
maximalis tAmogatasi intenzitast,

e a palyazd a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tdmogatast igényldi korbe
tartozik.

A palyazat befogadéasarol a tamogato legfeljebb a palyazat benyujtasat kovetd hetedik napig
befogadd nyilatkozatot bocsat a palyazo rendelkezésére. Amennyiben a benyujtott palyazat a
befogadasi feltételek vonatkozasdban nem felel meg a feltételeknek, a palyazat beérkezését
kovetd 7 napon beliil érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil. A palyazat ezen szakaszaban
hianypotlasra nincs lehetéség. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznit Nonprofit Kft. az
elutasitasrol irasban értesiti a palydzot. A palyazat 1 eredeti példanya az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. irattarban archivalasra kertil.

A befogadott palyazatokrol szolo tamogatasi dontésrdl az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszni Nonprofit Kft. a tdmogatasi dontés meghozatalatél szamitott 15 napon beliil
irasban értesiti a palyazot.

Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft. a palydzatok tartalmat bizalmasan
kezeli, tartalmukrol felvilagositast 3 személy részére nem ad.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. a dontést irdsban kozli a palyazoval -
mely elutasitds esetén tartalmazza az elutasitis indoklasat is.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy
a tdmogatdsokra vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen a pdlyazati felhivasban nem
részletezett kérdésekben a timogatasi szerzodést kiegészitse, illetve modositsa.

A palyazat elkészitéséhez ¢és a tdmogatist nyert projekt végrehajtdsdhoz tovabbi
informaciokat talal a palyazati itmutatoban, mely a palyazati felhivés elidegenithetetlen része.
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