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Tamogatott neve:

Tamogatott lakcime:

Tamogatott tartdzkodasi helye:

Tamogatott sziiletési adatai:

Tamogatott édesanyja neve:

Felmentési okirat (iktatdszama):

mint Tamogatott (tovabbiakban: Tamogatott)
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kozott az alabbi helyen és idoben, a kovetkezo tartalommal €s feltételek szerint:

L. A szerzo6dés targya

Tamogatd kotelezettséget vallal, hogy Tamogatottnak a Karrier Hid program keretében
téritésmenetes munkaerdpiaci szolgaltatast biztosit, valamint képzési, atképzesi lehetdségekrol,
tovabba a vallalkozasinditasi programelemhez kapcsoléddan tajékoztatast nyajt. Ezen
szolgaltatasok célja, hogy a programban résztvevok megtaldljdk a képességeiknek,
készségeiknek leginkdbb megfeleldé munkakoroket, €s elhelyezkedjenek a versenyszféra

munkaerdpiacan.

1. A Karrier Hid programelemei igénybevételének feltétele a Tamogatott €s a Tamogato

kozott jelen szerzddés megkotése.

2. A Karrier Hid program keretében az alabbi programelemek érhetdk el, célzottan mar a

felmentési iddszak alatt:

2.1.Munkaerdpiaci tanacsadas, melyet a Tamogatd biztosit az altala jelen programra

létrehozott Programiroda segitségével.
Munkaerdpiaci tanacsadoi tamogatas az alabbi tartalmi elemekre terjed ki:

e munkatanacsadas,

pszicholdgiai szolgaltatas,

palyatanacsadas, karriertervezes,

karrierkonzultacié allaskeresési modszerekrol, stratégiakrdl,
motivacios levél tanacsadas,



o oOnéletrajz elemzés és fejlesztési javaslatok, onéletrajz elkészitése angol
¢s magyar nyelven,

e LinkedIn profil kialakitasa/elemzése, kozosségi portalok hasznélata az
allaskeresésben, kapcsolati hald épitése €s felhasznalasa,

o felkészités magyar ¢&s angol nyelvii interjira, interjutechnika,
kommunikéciés tréning.

2.2. A versenyszférdban torténd elhelyezés érdekében a munkakozvetités
szolgaltatasok keretében a Tadmogat6. az alabbi tevékenységet végzi:

e munkaerdpiaci informacionyujtas,
o allasborzén torténo részvételre felkészites,
o személyre sz616 allaskeresés és elhelyezés,

A versenyszféraban torténd elhelyezés, munkakozvetités szolgaltatdsok célja, hogy
a programban résztvevok megtaldljak a képességeiknek, készségeiknek leginkabb
megfeleld munkakoroket, és minél gyorsabban elhelyezkedjenek a versenyszféra
munkaerdpiacan.

A munkakozvetitési szolgaltatas az elso sikeres allaskozvetitésig terjed.

2.3. Képzési, atképzési programok megvaldsitasa a Budapest Fovarosi, €s a Pest Megyei
Kormdanyhivatalok szervezésében, melyek az érintett munkavallalok mielobbitjboli
elhelyezkedését segitik eld.

2.4. Sajat vallalkozast inditani tervezok szaméra az Innovéciés €s Technoldgiai
Minisztérium altal, annak végrehajtasaval megbizott intézmény komplex programot
biztosit.

A tamogatasra vald jogosultsdg a Tamogatott felmentési idejének kezdd idépontjaval
nyilik meg és legkésdbb 2019. december 31-ig all fenn.

IL. A tamogatas forrasa

1. A tamogatas forrasa a 19/2018. NFA FA szamu miniszteri dontés alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatast Alap ,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatdsok” kiadasi jogcime
(foglalkoztatasi alaprész) 2018. évi kozponti kerete.

III. A Felek jogai és kotelezettségei

1. A programelemek igénybevétele esetén a Tamogatott koteles:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

a Tamogatoval jelen Tamogatasi Szerzddést megkatni,

a programelemek ko6ziil dokumentaltan valasztani,

az igényelt tandcsadasi idopontokban megjelenni, illetve hidnyzas esetén azt legalabb
48 6raval korabban Tamogatonak bejelenteni és tavolmaradasat igazolni,

a tamogatott képzések kapcsan az érintett Kormanyhivatallal egyiittmitkédni,

a vallalkozas alapitasi tdmogatas esetén a végrehajtasért felelds intézménnyel egylitt-
mikodni,

a Tamogatott koteles, a Tamogaté altal szamdra biztositott programelemek
vonatkozasédban felmeriilt utazasi koltségek elszamolasdhoz kapcsolodd bizonylati



rendet betartani, annak érdekében, hogy a Tamogatd a felmeriild utazési koltségeket
meg tudja tériteni részére.

g) munkakozvetitési szolgaltatds igénybevétele esetén, munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését, annak 1étrejottétdl szamitott 3 munkanapon beliil, dokumentaltan
Tamogatd részére bejelenteni. Amennyiben ezen 1) jogviszony, barmely okbol jelen
Tamogatas Szerzddés alairasatdl szamitott 180 napon beliill megsziinik, azt koteles
Tamogatott 3 munkanapon beliil, dokumentaltan a Tamogato részére bejelenteni.

Jelen Tamogatési Szerzddést érintd, uj tény felmeriilése, tovabba a szerzddéskotéskor
fennalld korilmények Iényeges megvaltozdsa esetén jelen szerzOdés — a tamogatas
céljanak sérelme nélkiil — barmelyik fél kezdeményezésére irasban, kozos megegyezéssel
mddosithatd.

Tamogatd a timogatast megsziinteti, amennyiben a Tamogatott a I11./1. b) -g) pontjaiban
megjelolt kotelezettségének, neki felréhatdé okbdl nem tesz eleget. Amennyiben a
Tamogatott neki fel nem rohat6 okbdl nem tesz eleget a I11./1. b) -g) pontjaiban megjelolt
kotelezettségeinek, igy a Tdmogatd jogosult a tamogatasi szerz6déstodl elallni.

Amennyiben a tdmogatds a Karrier Hid programban résztvevd intézménynek vagy
intézményeknek felréhat6 vagy fel nem rohatd okbol meghimisul, Tadmogatott jogosult a
szerzddéstdl elallni vagy felmondani.

Tamogatott tudomasul veszi a tdmogatés felhasznalasanak ellenérzését (a Tamogatd, az
altala meghatalmazott, illetve a kiilon jogszabalyban feljogositott szervek beleértve a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatalt, valamint az Allami Szamvev6széket). Tamogatott
kotelezettséget vallal arra, hogy az ellendrzésre jogosult szerv részére a kért felvilagositast
megadja, a tamogatés felhasznaldsédval kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén
masolatban atadja.

Tamogatott jelen szerz6dés aladirasaval kifejezi, hogy onként Iépett a programba és
hozzéjarul ahhoz, hogy a tamogatasi formak igénybevételéhez sziikséges személyes
adatait Tamogatd a jelen szerz0dés 1.sz. mellékletében foglaltak alapjan kezelje, illetve
Tamogatd a Karrier Hid programban részvevd intézmények, tarsasdgok részére
adatfeldolgozési szerz0dés alapjan atadja.

Tamogatott jelen szerzOdésben meghatarozott kotelezettségeivel kapcsolatos
nyilatkozatait kizarélag dokumentaltan teheti meg.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben felek kikotik — a pertargy értékétol, illetve
hataskortél figgden — a Budapesti II. és III. keriileti Birosag, illetve a Fdévarosi
Torvényszék kizarolagos illetékességét.

Jelen szerzOdésben nem, vagy nem kelld6 részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai az iranyaddk, igy els6sorban a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvényben, az allamhéztartasrol szold 2011. évi
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CXCV. torvényben, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6ld
368/2011. évi (XI1.31.) Korm. rendeletben foglaltak az iranyaddk.

10. Felek jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jdvahagyolag irjak ala.

Budapest, 2018.

Tamogato Tamogatott
OFA Nonprofit Kft.
Képviseli: Dr. Karako Laszlé
ligyvezeto igazgato



